Elektroninio dokumento nuorasas

TEISEJY TARYBOS 2026 M. VASARIO 27 D. NUTARIMU NR. 13P-23-(7.1.2.E)
SUDARYTA DARBO GRUPE SAKINIO LIETUVOS TEISMY SITEMOS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS VEIKSMY PLANO 2026-2029 M. |GYVENDINIMUI KOORDINUOTI

Teisejy tarybai

DEL TEISEJUY TARYBOS NUTARIMO PROJEKTO

2026 m. balandzio d.
Vilnius

Teiséjy tarybos 2026 m. vasario 27 d. nutarimu Nr. 13P-23-(7.1.2. E) ,Dél darbo
grupés Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano 2026-2029 m.
jgyvendinimui koordinuoti sudarymo* (toliau — Teiséjy tarybos 2026 m. vasario 27 d. nutarimas)
sudaryta darbo grupé (toliau — Darbo grupé) teikia Teiséjy tarybos nutarimo projektg ,Dél
Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano 2026—-2029 metams ir
jo jgyvendinimo priemoniy 2026—2027 metams patvirtinimo* (toliau — Projektas, Sakinis
planas).

Projektas parengtas atsizvelgiant j tai, kad baigési ankstesniu Sakiniu Lietuvos teismy
sistemos korupcijos prevencijos veiksmy planu ir jo jgyvendinimo priemonémis numatytas
2022-2025 m. planavimo laikotarpis (Teiséjy tarybos 2022 m. vasario 25 d. nutarimas 13P-
46-(7.1.2.) ,Dél Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano 2022—
2025 metams ir jo jgyvendinimo priemoniy plano 2022—-2023 metams patvirtinimo*).

Rengiant Projektg atsizvelgta j:

— 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178;

— Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme numatytus reikalavimus
korupcijos prevencijos veiksmy planams;

— Teiséjy tarybos 2026 m. vasario 27 d. nutarimu Darbo grupei suteiktus jgaliojimus;

— Teiséjy tarybos 2025 m. kovo 21 d. nutarimu Nr. 13P-65-(7.1.2.E) ,Dél darbo grupés
neteiséto poveikio riziky valdymo metodikai (modeliui) sukurti ir pasitlymams dél naujy
korupcijos prevencijos priemoniy teismuose pateikti sudarymo” sudarytos darbo grupeés
(pertvarkyta j Darbo grupe) 2026 m. vasario 24 d. pateiktus pasitlymus Teiséjy tarybai (toliau
— Pasidlymai);

— Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano ir jo
jgyvendinimo priemoniy 2022—-2025 m. vykdymo rezultatus / tendencijas;

— Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél 2022-2033 mety nacionalinés
darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo 2026-2029 mety plano
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patvirtinimo® projektg Nr. 25-16909(2) ir jame numatytas priemones (toliau — Nacionalinés
darbotvarkés jgyvendinimo 2026—2029 mety plano projektas);
— juridinés technikos reikalavimus.

Darbo grupé §. m. balandZio 7 d. posédyje pakartotinai diskutavo dél Sakinio plano bei
juo tvirtinamy jgyvendinimo priemoniy plany turinio, priemoniy tikslingumo bei parengé
Projekta, kuris yra atnaujintas lyginant su Pasitlymais.

Dél Sakinio plano turinio

Projekte iSskirtos bendrosios nuostatos, nustatancios Lietuvos teismy sistemos
korupcijos prevencijos kryptj, apzvelgiama teismy sistemos antikorupciné aplinka ir esama
situacija, sglygojancios korupcijos prevencijos priemones.

Projektu perzidreétos ir, atsizvelgiant j pasikeitusig situacijg, atnaujintos nuostatos:

— | Sakinj plang jgyvendinancius subjektus jtraukta Darbo grupé, atitinkamai
perziuretos ir pakoreguotos centrinio subjekto funkcijos bei kitos su Darbo grupés ir centrinio
subjekto atsakomybémis susijusios nuostatos (26.2 papunktis, 35, 37-39, 49 punktai);

— poskyris ,Veiksmy plano ir korupcijai atsparios aplinkos teismy sistemoje
jgyvendinimo principai® papildytas nauju lyderystés principu, siekiant sustiprinti démesj
korupcijos prevencijai kaip sudétinei organizacinés kultiros daliai teismy sistemoje (27.2
papunktis);

— poskyrio ,Veiksmy plano jgyvendinimas® nuostatos pakeistos atsizvelgiant |
Pasitlymus: veiksmy (Sakinis) planas numatomas jgyvendinti per priemoniy plang konkretiems
metams (Projekto 1.2 papunkciu tvirtinamas jgyvendinimo priemoniy planas 2026—-2027
metams) bei nuolat jgyvendinamy priemoniy plang (Projekto 1.3 papunkdiu tvirtinamas nuolat
jgyvendinamy priemoniy planas). Nuolat jgyvendinamy priemoniy planas tvirtinamas visam
Sakinio plano galiojimo / planavimo laikotarpiui — 2026—2029 metams. | nuolat jgyvendinamy
priemoniy plang sidlytina jtraukti priemones, kurios iki Siol buvo numatytos kaip nuolat
vykdomos veiklos ir neturéjo konkretaus, aiSkiai pamatuojamo matavimo kriterijaus, taciau yra
reikSmingos ir vykdytinos toliau, uztikrinant, kad teismy sistemoje joms bdty skiriamas
nuoseklus démesys. Nuolat jgyvendinamy priemoniy vykdymo stebéseng, tendencijas teismy
sistemoje sidlytina atlikti ir apzvelgti kasmet ir toliau, taciau Siy priemoniy vykdymo rezultatus
sidlytina atskirti nuo skai€iavimy, skirty pamatuoti priemoniy plano konkretiems metams
jvykdyma. Taip baty uztikrintas korektiSkesnis korupcijos prevencijos priemoniy jvykdymo
fiksavimas ir iSvengta klausimy, kaip vertinti / skaiCiuoti rezultatus, kuomet apie konkreciy
priemoniy jvykdymg informacijg pateikia ne visi teismai arba kai teismai placiau
nepakomentuoja jvykdymo rezultaty, o tik konstatuoja, kad priemoné buvo vykdoma / jvykdyta.
Atsizvelgiant j Siuos Pasitlymuose pateiktus principus perzitrétos bei suderintos visos likusios
Projekto nuostatos (poskyriai ,Veiksmy plano stebésena ir atsakomybé®, ,Veiksmy plano ir (ar)
jo jgyvendinimo priemoniy perzilréjimas ir atnaujinimas“, ,Veiksmy plano jgyvendinimo
Saltiniai“, VI skyrius ,Baigiamosios nuostatos®);
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— Projekto priede pateikti Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos
veiksmy plano 2026—2029 metams jgyvendinimo poveikio (veiksmingumo) vertinimo Kriterijai
ir jy siekiamos reikdmeés 2029 metais. Sie poveikio vertinimo kriterijai ir jy siekiamos reikdmeés
suformuluoti atsizvelgiant j PasiGlymus, jvertinus iki Siol pasiektus rezultatus, taip pat
atsizvelgiant j tai, kad teismy sistemos atstovy dalis, jvertinusiy korupcijg kaip teismuose
paplitusj reiskinj, laikytina reikSmingu rodikliu, rodanciu jgyvendinty korupcijos prevencijos
priemoniy veiksminguma;

— Projekto 1.2 ir 1.3 papunk&iu numatyti tvirtinti Sakinio plano jgyvendinimo priemoniy
planai parengti atsizvelgiant: tiek j Pasitlymus, tiek j Darbo grupés papildomas diskusijas dél
priemoniy aktualumo / tikslingumo; j Teiséjy tarybos 2026 m. vasario 27 d. posédyje iSsakytas
pastabas dél galimo poreikio perzitréti teismy sistemos antikorupcinio elgesio kodeksg (jo
atiikmuo — Lietuvos teismy skaidrumo politika); j naujausig Nacionalinés teismy
administracijos pateiktg informacijg, turinCig jtakos priemoniy jgyvendinimo terminams; j
Nacionalinés darbotvarkés jgyvendinimo 2026—2029 mety plano projektg ir jame numatytas
priemones.

Projektas buvo pateiktas derinti Teiséjy tarybos Teismy administravimo, Teisés akty
projekty rengimo ir vertinimo komitetams. Gautos pastabos ir pasitlymai jvertinti pridedamoje
derinimo pazymoje, Projektas atitinkamai koreguotas pagal pateiktas pastabas.

Teiséjy tarybos praSoma spresti dél Projekto 1.2 papunkdiu tvirtinamo jgyvendinimo
priemoniy plano 2026—2027 metams papildymo priemone, kuri Siame plane nurodyta kaip
diskutuotina. Teiséjy tarybos komitetai dél Sios priemonés jtraukimo konkre€ios nuomonés
neisreiské.

Priimtas Teiséjy tarybos nutarimas skelbtinas Teisés akty registre.

PRIDEDAMA:

1. Teiséjy tarybos nutarimo projektas ,Dél Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos
prevencijos veiksmy plano 2026-2029 metams ir jo jgyvendinimo priemoniy 2026—-2027
metams patvirtinimo*®, 20 lapy;

2. Teiséjy tarybos 2025 m. kovo 21 d. nutarimu Nr. 13P-65-(7.1.2.E) ,Dél darbo grupés
neteiséto poveikio riziky valdymo metodikai (modeliui) sukurti ir pasitdlymams dél naujy
korupcijos prevencijos priemoniy teismuose pateikti sudarymo® sudarytos darbo grupés
(pertvarkyta j Darbo grupe) 2026 m. vasario 24 d. pasitlymai Teiséjy tarybai, 21 lapas (be
2026 m. vasario 27 d. Teiséjy tarybos posédziui aktualiy Teiséjy tarybos nutarimo projekty ir
riziky sgraso).

3. Derinimo pazyma, 32 lapai.

Darbo grupés pirmininkas Raminas Gadliauskas

3177



Projektas

TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL SAKINIO LIETUVOS TEISMU SISTEMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS
VEIKSMU PLANO 2026-2029 METAMS IR JO IGYVENDINIMO PRIEMONIU 2026-2027
METAMS PATVIRTINIMO

2026 m. d.Nr. 13P- -(7.1.2.E)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 120 straipsnio 27 punktu, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnio 3, 7, 9 dalimis, 2022-2033 mety
nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Seimo 2022 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,Dél 2022-2033 mety nacionalinés
darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais®, 169 punktu, 170.1 papunk¢iu, 171-173 punktais,
Teiséjy tarybos darbo reglamento, patvirtinto Teiséjy tarybos 2017 m. vasario 24 d. nutarimu Nr. 13P-
30-(7.1.2) ,,Dél Teiséjy tarybos darbo reglamento patvirtinimo*, 21.30 papunk¢iu, atsizvelgdama j
Teiséjy tarybos 2026 m. vasario 27 d. nutarima Nr. 13P-23-(7.1.2.E) ,,Dél darbo grupés Sakinio
Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano 2026-2029 m. jgyvendinimui
koordinuoti sudarymo* Teiséjy tarybanutaria:

1. Patvirtinti:

1.1. Sakinj Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plang 2026—-2029 metams
(pridedama);

1.2. Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano 2026-2029
metams jgyvendinimo priemoniy plang 20262027 metams (toliau — Priemoniy planas) (pridedama);

1.3. Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano 2026-2029
metams nuolat jgyvendinamy priemoniy plang 2026-2029 metams (toliau — Nuolat jgyvendinamy
priemoniy planas) (pridedama).

2. Nustatyti, kad:

2.1. Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano 2026-2029
metams (toliau — Veiksmy planas) jgyvendinimo koordinavima Teiséjy tarybos nustatytu laikotarpiu
vykdo Teiséjy tarybos sudaryta darbo grupé.

2.2. Nacionalinés teismy administracijos uz korupcijai atsparios aplinkos karimg atsakingas
strukttrinis padalinys atlieka centrinio uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg teismy Sistemoje
atsakingo subjekto funkcijas Veiksmy planui jgyvendinti.

3. Paskelbti §j nutarimg Teisés akty registre ir Veiksmy plang vykdanc¢iy teismy Sistemos
subjekty interneto svetainése.

4. Pavesti teismy pirmininkams ir Nacionalinés teismy administracijos bei Nacionalinés teismy
administracijos mokymo centro vadovams supazindinti visus darbuotojus su Siuo nutarimu ir juo
patvirtintu Veiksmy planu, Priemoniy planu ir Nuolat jgyvendinamy priemoniy planu bei paskirti uz
Siy plany vykdymga atsakingus asmenis.

Pirmininkas

Sekretorius
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PATVIRTINTA

Teiséjy tarybos

2026 m. balandZio d.
nutarimu Nr. 13P- -(7.1.2.E)

SAKINIS LIETUVOS TEISMU SISTEMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU
PLANAS 2026-2029 METAMS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konstitucinis teismy nepriklausomumo principas lemia Lietuvos Respublikos teismy
(toliau — teismai) organizacinj savarankiskuma ir savivaldg. Teismo ir teiséjo nepriklausomumas yra
batina neSalisko ir teisingo bylos isnagrinéjimo sglyga.

2. Teismai susiduria su korupcinio pobudzio bandymais daryti neteiséta poveikj
teisingumo vykdymui.. Bet kurios formos korupcijos apraiSkos teismuose néra suderinamos su
teisingumo vykdymu ir griauna pasitikéjima teisingumu.

3. Korupcijos riziky ir apraisky gali pasitaikyti teismy, teismy savivaldos institucijy,
Nacionalinés teismy administracijos (toliau — Administracija) ir jai pavaldzios jstaigos Nacionalinés
teismy administracijos mokymo centro (toliau — Mokymo centras) (toliau visi kartu — teismy sistema)
veikloje, todél svarbu uztikrinti vientisg ir visg teismy sistemg apimancig Korupcijos prevencijos
sistema.

4. Korupcijos apraiskos, Kiti neteiséta poveikj teisingumo vykdymui galintys daryti
reiSkiniai teismy sistemoje negali biti toleruojami, todél turi buti uztikrinta nuosekli ir nuolatiné
korupcijos prevencija, korupcijai atsparios aplinkos kiirimas teismy Sistemoje, atspindintis 2022—
2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais tikslg, jgyvendinimo Kryptis
ir jgyvendinimo pazangos uzdavinius, aktualius teismy sistemai. Turi bati prisidedama prie Lietuvos
valstybés siekiy jgyvendinti esminius pokyc¢ius mazinant korupcija bei korupcijai atsparios aplinkos
kompleksisko formavimo valstybéje.

5. Korupcijai atsparios aplinkos teismuose kiirimas jmanomas tik visy dirbanc¢iy teismy
sistemoje zmoniy pastangomis: aiSkia ir nuoseklia teismy sistemos vadovy pozicija ir lyderyste
priimant sprendimus korupcijos prevencijos srityje, j Sios srities procesus jtraukiant Visus
darbuotojus. Korupcijai atspari aplinka ir jos kairimas turi bati vertinama kaip reikSminga teismy
sistemos institucijy organizacinés kulttiros sudétiné dalis.

6.  Teismy sistemoje siekiama sukurti veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijos
sistema, , pagrjstg sisteminiu pozitriu j bendras korupcijos prevencijos priemones, jy jgyvendinimo
koordinavima, Kkorupcijai atsparios aplinkos kiirimg, organizavimg ir priezilira, Korupcijos
prevencijos sistemos subjekty bendradarbiavima, Sakinio Lietuvos teismy korupcijos prevencijos
veiksmy plano jgyvendinimo nuolating stebéseng ir poveikio matavimg (nustatant poveikio rodiklius
/ kriterijus ir jy siektinas reikSmes) atsizvelgiant j veikly, priemoniy pobudj, tobulintiny sric¢iy bei
reikalingy naujy priemoniy identifikavima.

7. Didinant teismy sistemos skaidruma, biitina uztikrinti tinkamg jos institucijy veiklos
atskaitomybe visuomenei.

Il SKYRIUS
TEISMU SISTEMOS ANTIKORUPCINE APLINKA
IR ESAMA SITUACIJA

8.  Siekiant kurti sisteminj pozitrj j korupcijos prevencijos priemoniy diegimg ir
palaikyma teismuose, Teiséjy tarybos 2022 m. vasario 25 d. nutarimu 13P-46-(7.1.2.) ,,Dél Sakinio
Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano 2022-2025 metams ir jo
jgyvendinimo priemoniy plano 2022-2023 metams patvirtinimo®™ pertvarkyta ir centralizuota
korupcijos prevencijos priemoniy valdymo sistema. Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos
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prevencijos veiksmy plano 2022-2025 metams (toliau — 2022—2025 m. Sakinis planas) jgyvendinimo
priemones pavesta koordinuoti naujai teismy sistemoje jsteigtai pareigybei — centriniam uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingam pareigiinui (subjektui). Valdant rizikas, 2026 m. sausj
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg teismy Sistemoje pavesta organizuoti, uztikrinti ir priziaréti
Administracijos struktiiriniam padaliniui.

9.  Pasibaigus 2022-2025 m. Sakinio plano jgyvendinimo laikotarpiui, siekiant uztikrinti
testing korupcijos prevencijg teismy sistemoje , 2026 m. vasarj pertvarkyta Teiséjy tarybos 2025 m.
kovo 21 d. nutarimu Nr. 13P-65-(7.1.2.E) ,,D¢l darbo grupés neteiséto poveikio riziky valdymo
metodikai (modeliui) sukurti ir pasitilymams dél naujy korupcijos prevencijos priemoniy teismuose
pateikti sudarymo* sudaryta darbo grupé. Siai darbo grupei pavesta Teiséjy tarybos jgaliojimy
laikotarpiu koordinuoti Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano
2026-2029 metams jgyvendinima.

10. Korupcijos prevencijos funkcijag teismuose vykdo darbuotojai, kuriems tai yra
papildoma funkcija Salia vykdomy tiesioginiy funkcijy ir atsakomybiy.

11. 2022-2025 m. Sakinio plano jgyvendinimo rezultatai rodo, kad svarbu uztikrinti
tikslingg, prioritety jvertinimu pagrjsta metodinés pagalbos teikima, korupcijos prevencijai aktualios
informacijos sklaidg teismams, pries tai jvertinus prioritetus ir aktualius poreikius, taip pat akcentuoti
teismy vadovy lyderystés reikSme korupcijos prevencijos ir korupcijai atsparios aplinkos ktrimo
srityje.

12. Nacionaliniu lygiu nurodomos vieSajame sektoriuje stiprintinos antikorupcinio
sagmoningumo ugdymo, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo kontrolés, sprendimy priémimo
skaidrumo, kokybiniy duomeny atvérimo sprendimy sritys.

13. 2025 m. Teis¢jy tarybos nutarimais patvirtintos Teiséjy tarybos 2025-2028 m.
strateginés veiklos Kkryptys, Lietuvos teismy sistemos iSorinés komunikacijos strategija ir jos
igyvendinimo priemoniy planas 2025-2028 m., numatantys veikly prioritetus ir darantys jtaka teismy
sistemos korupcijos prevencijos priemoniy planavimui, taip pat teismy sistemos veiklos skaidrumo ir
atvirumo uztikrinimui, didesnio visuomenés pasitikéjimo teismais kairimui.

14. ISlieka aktualios Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos 2023 m.
pateiktos rekomendacijos, susijusios su interesy derinimo ir interesy konflikty iSvengimo praktiniy
gairiy jdiegimu teismy sistemoje, sektoriaus riziky zemélapio parengimu ir jo pagrindu numatomu
korupcijos prevencijos priemoniy planavimu, nuolatiniu démesiu teismy sistemoje dirbanc¢iy asmeny
mokymui dél interesy derinimo ir interesy konflikty iSvengimo, naujai paskirty uz korupcijai atsparios
aplinkos kurimg atsakingy darbuotojy veiklos stebéjimu.

15. ISlieka aktualts Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2019 m. pateikti
sitilymai dél Lietuvos teismy informacinés sistemos byly skirstymo modulio tobulinimo, Sio modulio
sgsajos SU Privaciy interesy registru sukiarimo , Kitos 2025 m. teismy sistemoje nebaigtos jgyvendinti
ar nejgyvendintos korupcijos prevencijos priemonés.

16. 2022-2025 m. Sakinio plano jgyvendinimo rezultatai rodo, kad teismai demonstruoja
nuosekly darbg ir susiformavusius gerus jgiidzius nuolat jgyvendinamose su korupcijos prevencija
susijusiose veiklose (pvz., darbuotojy supazindinimas su Lietuvos teismy skaidrumo politika,
pareigos deklaruoti privacius interesus priminimas ir deklaravimo stebésena ir kt.), kad tikslinga jas
testi, uztikrinti jy vykdymo stebéseng, periodiskai apzvelgti vykdymo tendencijas, kartu perzitrint
Sakinio Lietuvos teismy korupcijos prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo poveikio
(veiksmingumo) vertinimo principus.

17.  Stebimas skirtingas teismy jsitraukimas j korupcijos prevencijos priemoniy vykdyma,
kartais jy turinys ir vykdymo biidai suprantami skirtingai (pvz., vadovy darbotvarkiy skelbimas
interneto svetainése, korupcijos prevencijos komunikacijos priemoniy vykdymas, mokymy
organizavimas ir pan.). Tai skatina ieSkoti budy, kurie sudaryty salygas kryptingiau ir veiksmingiau
jgyvendinti suplanuotas korupcijos prevencijos priemones.

18. Tiksliniai mokymai, vidinés diskusijos, renginiai jtraukiant kuo daugiau teismy
bendruomenés atstovy iSlieka svarbi korupcijos prevencijos ir atsparios korupcijai aplinkos karimo
priemoné, formuojanti, palaikanti ir plecianti teismy sistemos darbuotojy antikorupcines
kompetencijas ir organizacing kultiirg. Gerosios praktikos pavyzdZziai teismuose ir valstybés
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institucijy jdiegtos vieSajam sektoriui prieinamos mokymaosi galimybés (pvz., elektroninés mokymy
platformos, teminiai renginiai ir pan.) turéty biti dar aktyviau iSnaudojami siekiant teismy sistemos
korupcijos prevencijos tiksly.

19. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos atlikto tyrimo ,,Lietuvos korupcijos
zemélapis 2025 m.” duomenys rodo reikSmingus teigiamus gyventojy vertinimo pokycius dél
korupcijos paplitimo teismuose. Nepaisant to, Sio tyrimo duomenimis, teismai iSlieka tarp institucijy,
kuriose korupcijos paplitimas vertinamas Kaip vienas i$ didziausiy, taip pat susiripinimg kelia
duomenys apie gyventojus, nurodziusius, kad i$ jy buvo reikalauta kysio civiliniy byly nagrinéjimo
procediiroje. Duomenys apie gyventojy nuomonei didziausig jtakg darancius informacijos Saltinius:
televizija, socialinius tinklus, naujieny portalus, — sudaro geresnes salygas tikslingiau pasirinkti
korupcijos prevencijos priemones ir jy sklaidos budus visuomenei.

20. 2022-2025 m. duomenys rodo, kad pagal Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos atliekamus gyventojy nuomonés tyrimus asmeny, vertinanciy teismy veikla teigiamai,
skaiCius auga, 0 pagal teismy sistemos viduje atliekamus tyrimus — iSlieka stabiliai aukstas.
Artimiausiais metais siekiama sukurti ir jgyvendinti teismy Sistemos inicijuojamas visuomenés
pasitikéjimo teismais apklausas, kurios padéty susidaryti tikslesnj vaizdg apie visuomenés
pasitikéjimo teismais lygj, atspindintj ir jgyvendinamy Korupcijos prevencijos priemoniy
veiksminguma.

21. Vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu, tiek bendru teismy sistemai, tiek
veikian¢iu konkreCiuose teismuose, vis dar néra naudojamasi aktyviai, todél pirmiausia bitina
uztikrinti kuo platesng informacijos apie §j kanalg sklaida, taip pat iSsiaiskinti pasyvaus naudojimosi
Siuo kanalu priezastis.

22. 2025 m. Lietuvos Respublikos Vyriausybei nepatvirtinus metodikos, skirtos
atsparumo korupcijos lygiui nustatyti, teismy sistemoje bendras atsparumo korupcijai lygis 2025 m.
nebuvo matuojamas. Tikintis, kad Vyriausybé patvirtins minéta metodika, 2025 m. teismy Sistemoje
nebuvo matuojamas (ne)tolerancijos korupcijai lygis. Siekiant uztikrinti atsparumo ir (arba)
(ne)tolerancijos korupcijai teismy sistemoje lygio nustatyma, Su juo susijusios informacijos analizg
ir tendencijy stebéseng, butina uztikrinti, kad atsparumo ir (arba) netolerancijos korupcijai lygis
teismy sistemoje baty periodiskai matuojamas pasirenkant tinkamg tyrimo metodika.

111 SKYRIUS
SAKINIO LIETUVOS TEISMU SISTEMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS
VEIKSMU PLANO 2026-2029 METAMS
TIKSLAS, UZDAVINIAI, SUBJEKTAI

Veiksmy plano tikslas

23.  Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano 2026-2029
metams (toliau — Veiksmy planas) tikslas — kurti korupcijai ir bet kokio pobiidzio neteisétai jtakai
atsparig teismy sistema, Salinti korupcijos rizikos teismy sistemoje grésmes.

Veiksmuy plano uzdaviniai

24. Veiksmy plano tikslo siekiama jgyvendinant Siuos Veiksmy plano uzdavinius:

24.1. antikorupcinio sgmoningumo teismy sistemoje didinima;

24.2. veiklos skaidrumo ir atvirumo uztikrinima;

24.3. korupcijos prevencijos veiklos koordinavima.

25.  Veiksmy plano uzdaviniams jgyvendinti jo vykdymo laikotarpiu numatomos
priemonés, kuriomis siekiama ugdyti antikorupcing kultiirg bei stiprinti teismy sistemos darbuotojy
kompetencijas korupcijos prevencijos srityje, didinti korupcijos prevencijos veiklos veiksminguma
teismy, teismy savivaldos institucijy, Administracijos ir Mokymo centro veikloje bei plétoti teisminés
valdzios institucijy atvirumg visuomenei, kad jos nuomoné bity pagrjsta asmenine pozityvaus
pobudzio patirtimi.
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Veiksmy plang jgyvendinantys subjektai

26. UZ Veiksmy plano jgyvendinimg atsakingi subjektai:

26.1. teismy savivaldos institucijy vadovai, teismy pirmininkai, Administracijos ir Mokymo
centro vadovai;

26.2. Teiséjy tarybos nutarimu sudaryta darbo grupé Veiksmy plano jgyvendinimui
koordinuoti (toliau — Teis¢jy tarybos nutarimu sudaryta darbo grupé);

26.3. centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas;

26.4. uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingi subjektai teismuose;

26.5. kiekvienas teismy sistemos darbuotojas.

IV SKYRIUS
VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO PRINCIPAL,
TEISMU SISTEMOS VERTYBES, SIEKIAI IR ISTIPAREIGOJIMAI

Veiksmuy plano ir korupcijai atsparios aplinkos teismy sistemoje jgyvendinimo principai

27. Planuojant bei vykdant priemones Veiksmy plano uzdaviniams jgyvendinti ir kuriant
korupcijai atsparig aplinka teismy sistemoje, laikomasi $iy pagrindiniy principy:

27.1. teisétumo, reiskiancio, kad teismy sistemg sudaranc¢ioms jstaigoms pavestos funkcijos
vykdomos teisés akty nustatyta tvarka;

27.2. lyderystés, reiSkiancio, kad teismy sistemos vadovai rodo pavyzdj, pagal kompetencijg
uztikrina Veiksmy plano ir jo jgyvendinimo priemoniy vykdyma, deramag démesj korupcijos
prevencijai, korupcijai atsparios aplinkos karimui kaip sudétinei organizacinés kultaros daliai, skatina
visy vadovaujamoje jstaigoje dirbanciy asmeny jtraukima j Korupcijos prevencijos sritj apimancius
procesus;

27.3. jsitraukimo, reiSkiancio, kad teismy sistema skatina savo darbuotojus ir visuomeng
dalyvauti korupcijos prevencijos veikloje; j korupcijos prevencija teismy sistemoje jsitraukia Visi joje
dirbantys asmenys;

27.4. atvirumo, reiSkiancio, kad teismy sistema yra atvira visuomenei, pozityvioms
iniciatyvoms ir bendradarbiavimui;

27.5. sistemiSkumo, reiSkiancio, kad korupcijai atsparios aplinkos karimo priemoniy
veiksmingumas bei naujy priemoniy planavimas grindZiamas korupcijai atsparios aplinkos karimo
priemoniy ir jy jgyvendinimo rezultaty analize; nustatomos ir jgyvendinamos nuoseklios, viena kita
papildancios priemonés tiek teismy sistemos, tiek nacionaliniy priemoniy atzvilgiu;

27.6. atsakomybés neiSvengiamumo, reiSkiancio, kad teismy sistema netoleruoja jokios
formos korupcijos apraisky, tarp jy — neatskleisty vieSyjy ir privaciy interesy konflikty,
piktnaudziavimo einamomis pareigomis ar bet kokio neteiséto ar neleistino poveikio teismy sistemos
darbui;

27.7. savalaikio praneSimo ir prane$éjo anonimiSkumo bei jo apsaugos, reiskiancio, kad
korupcijos riziky valdymas grindZiamas savalaikiu informavimu apie pastebétus galimo neteiséto
poveikio, kity korupcijos apraisky atvejus, garantuojant visiskg praneséjo anonimiskuma ir apsaugg.

Teismy sistemos vertybés, siekiai ir jsipareigojimai

28. Planuojant bei vykdant priemones Veiksmy plano uzdaviniams jgyvendinti,
gerbiamos Sios teismy sistemos vertybés, siekiai bei jsipareigojimai:

28.1. korupcijos prevencija, korupcijai atsparios aplinkos kiuirimas ir kova su korupcija
teismy sistemoje ir taikomos priemonés negali pazeisti teismo / teiséjo nepriklausomumo principo;

28.2. teismy sistemoje laikomasi besalyginio nepakantumo korupcijai politikos principo:

28.2.1. netoleruojamos jokios korupcinio pobudzio apraiskos;

28.2.2. kryptingai bei nuosekliai tobulinant vykdomos veiklos procesus, didinant
efektyvuma bei rezultaty kokybe siekiama maksimaliai sumaZinti korupcijos pasireisSkimo tikimybe;
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28.2.3. jtardamas galimas korupcijos apraiskas, kiekvienas teismy sistemos darbuotojas apie
tai turéty praneSti vidiniu informacijos apie paZeidimus teikimo kanalu ar kitais budais
informuodamas kompetentingas institucijas.

29. Teismy sistemoje sistemingai ir nepertraukiamai kuriama ir vystoma antikorupciné
kultira:

29.1. organizuojami teismy sistemos darbuotojy mokymai, uztikrinamos galimybés didinti
darbuotojy kompetencijas korupcijos prevencijos srityje;

29.2. darbuotojai vidinémis priemonémis skatinami aktyviai dalyvauti korupcijos
prevencijos veikloje, akcentuojant kiekvieno asmens indélj siekiant bendro tikslo.

30. Teismy sistemoje uztikrinama informacijos apie korupcijos prevencija sklaida:

30.1. teismy sistemos darbuotojams reguliariai primenama informacija apie korupcijos
prevencijos reikSmg, vieSai skelbiama apie korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones, jy tikslus,
vykdomas korupcijos prevencijos priemones, jy vykdymo rezultatus;

30.2. darbuotojai ir visuomené informuojami apie nustatytus korupcinio pobiudzio
pazeidimus ir jy tyrimo rezultatus;

30.3. Sios informacijos sklaida teismy sistemos bendruomenéje uztikrina uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingi subjektai bei komunikacijos specialistai.

31. Teismy sistemoje laikomasi bendro antikorupcinio elgesio standarto:

31.1. teismy sistemos darbuotojai elgiasi taip, kad teismy sistemos veiklg veikiantys
iSoriniai, vidiniai ir (ar) individualas rizikos veiksniai nesudaryty prielaidy korupcijai pasireiksti;

31.2. antikorupcinio elgesio standartg teismy sistemai tvirtina Teiséjy taryba.

32. Teismy sistemos darbuotojai veikia uztikrinant jstatymy virSenybe, vie$ajj interesa,
Zmogaus teises, vengia viesyjy ir privaciy interesy konflikty:

32.1. gerbia zmogy ir pagrindines jo teises bei laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas bei
laikosi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty;

32.2. eidami pareigas ir vykdydami jiems pavestas funkcijas, nesiekia naudos sau ar kitiems
su jais susijusiems asmenims, o apie iskilusj vieSyjy ir privaciy interesy konfliktg informuoja
tiesioginj vadova ar uZ korupcijos prevencijg atsakingg asmenyj;

32.3. deklaruoja bet kuriuos santykius, kurie galéty sukelti vieSyjy ir privaciy interesy
konflikta, net jei jy neprivalo deklaruoti pagal teisés akty reikalavimus;

32.4. Teis¢jy taryba patvirtina viesyjy ir privaciy interesy valdymo gaires teismuose;

32.5. teismy pirmininkai imasi organizaciniy priemoniy vieSyjy Ir privaciy interesy
deklaravimo stebésenai uztikrinti.

33. Teismy sistemoje taikoma nuliné dovany politika — teismy sistemos darbuotojai neteikia
ir nepriima dovany, pinigy ar paslaugy, i$skirtiniy lengvaty ir nuolaidy i$ asmeny ar organizacijy,
siekianc¢iy daryti jtakg dél jy einamy pareigy bei vykdomy funkcijy.

34. Teismy sistemoje uztikrinamas vykdomos veiklos skaidrumas:

34.1. teismy sistemos veikla, kiek jos neriboja teisés aktuose nustatyti paslapciy,
konfidencialumo bei asmens duomeny apsaugos reikalavimai, turi bati vieSa bei atvira;

34.2. kilus abejoniy dél savo elgesio atitinkamoje situacijoje, teismy sistemos darbuotojai
informuoja apie tokig situacijg tiesioginj vadova ar uz korupcijos prevencija atsakingg asmenj, kartu
sprendzia kilusj klausima arba kreipiasi konsultacijos;

34.3. teismy sistemos darbuotojai vengia neoficialiy susitikimy klausimams, susijusiems su
ju vykdomomis funkcijomis, aptarti, jei batina susitikti — tokius susitikimus iSvieSina;

34.4. teismy sistemos institucijy vadovai vieSina savo darbotvarkes savo institucijos
interneto svetainéje.

35. Korupcijos prevencija teismy sistemoje vykdoma koordinuotai:

35.1. Veiksmy plano jgyvendinimg koordinuoja Teis¢jy tarybos nutarimu sudaryta darbo
grupé, kuri savo veikloje mutatis mutandis vadovaujasi Teiséjy tarybos nutarimu patvirtintu Teiséjy
tarybos nuolatiniy komitety darbo tvarkos aprasu;

35.2. Centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingas subjektas, kurio funkcijy
atlikima uztikrina Administracija:
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35.2.1. bendradarbiauja su teismy savivaldos institucijy, teismy, Administracijos ir Mokymo
centro vadovais bei uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima Siose institucijose atsakingais subjektais
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo klausimais;

35.2.2. konsultuoja ir teikia metoding pagalbg teismy sistemos institucijoms bei
darbuotojams kilusiais korupcijos prevencijos, korupcijai atsparios aplinkos kiirimo klausimais;

35.2.3. vykdo / dalyvauja vykdant Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy plane (-uose)
jam priskirtas priemones;

35.2.4. plétoja bendradarbiavimg su kitomis institucijomis korupcijos prevencijos srityje.

36. Teismy sistemoje vykdoma korupcijos prevencijos veiklos stebésena:

36.1. teismy sistemoje atliekamas atsparumo ir (arba) (ne)tolerancijos korupcijai lygio
nustatymas bei stebimi Sio vertinimo rezultaty poky¢iai;

36.2. korupcijos prevencijos rezultatyvumas vertinamas remiantis Veiksmy plano
igyvendinimo poveikio (veiksmingumo) vertinimo kriterijais, atsparumo korupcijai lygio nustatymo
rezultaty pokyciais bei atsizvelgiant j kity tyrimy iSvadas. Veiksmy plano jgyvendinimo poveikio
(veiksmingumo) vertinimo kriterijai ir jy siekiamos reik§més pateikiamos Veiksmy plano priede;

36.3. teismy sistemoje uztikrinamas informacijos, reikalingos iSsamiai vykdomos korupcijos
prevencijos veiklos stebésenai, analizei ir vertinimui, fiksavimas.

V SKYRIUS
VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

Veiksmy plano jgyvendinimas

37. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal jgyvendinimo priemoniy plang konkretiems
metams (toliau — Priemoniy planas) bei nuolat jgyvendinamy priemoniy plang (toliau — Nuolat
jgyvendinamy priemoniy planas). Priemoniy plane numatomos Veiksmy plano jgyvendinimo
priemonés, siekiami rezultatai, jy jvykdymo terminai, vykdytojai bei jgyvendinimo vertinimo
kriterijai konkretiems metams. Nuolat jgyvendinamy priemoniy plane numatomos Veiksmy plano
igyvendinimo priemonés, atsakingi vykdytojai, siekiami rezultatai ir jgyvendinimo vertinimo
Kriterijai visam Veiksmy planu numatomam planavimo laikotarpiui.

38. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pagal kompetencija yra teismy
savivaldos institucijos, teismai, Teiséjy tarybos nutarimu sudaryta darbo grupé, Administracija ir
Mokymo centas.

39. Veiksmy plano ir jo jgyvendinimo priemoniy vykdyma koordinuoja Teiséjy tarybos
nutarimu sudaryta darbo grupé. Centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas
subjektas dalyvauja vykdant Veiksmy plang ir jo jgyvendinimo priemones pagal Sio Veiksmy plano
35.2 papunktyje numatyta kompetencija.

40. Priemoniy plane, Nuolat jgyvendinamy priemoniy plane numatyti priemoniy vykdytojai
atsako uZ jiems pavesty priemoniy jvykdyma ir (arba) jy jvykdyma nustatytais terminais. Jei
nurodomi keli priemonés vykdytojai, atsakingu vykdytoju, kuriam Kiti vykdytojai padeda vykdyti
priemone, laikomas tas, kuris nurodytas pirmas priemonés vykdytojy sarase. Jei priemong numatyta
vykdyti skirtingose teismy sistemos jstaigose, Visi priemonéje nurodyti vykdytojai yra lygiaverciai ir
atsako uz jiems pavesty priemoniy vykdyma savo jstaigoje.

41. Jgyvendinant priemones pagal poreikj bendradarbiaujama su kitomis jstaigomis,
strukttiriniais padaliniais ir juose dirbanciais asmenimis, vykdanéiais korupcijos prevencijg ir
kontrole. Bendradarbiavimas apima keitimasi informacija, pasitlymy teikimg, reagavimg j gautus
pasitilymus, veiksmy derinima, metodinés pagalbos teikima, kitus veiksmus, bitinus korupcijos
prevencijai vykdyti. Bendradarbiavimas grindZziamas teisétumo, sgziningumo, Zmogaus teisiy ir
laisviy gerbimo, vieSumo ir konfidencialumo derinimo principais.

10/77



Veiksmuy plano stebésena ir atskaitomybé

42. Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo stebéseng atlieka centrinis uZz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas ir teismy sistemos institucijy uz korupcijai atsparios
aplinkos kiuirima atsakingi subjektai.

43. Teismy sistemos institucijy uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingi subjektai
teikia informacijg apie Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimg centriniam uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingam subjektui kasmet, ne véliau kaip iki sausio 15 d. Informacija apie
Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimg centriniam uZ korupcijai atsparios aplinkos karima
atsakingam subjektui papraSius turi biti teikiama ir dazniau.

44, Centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas kartu su Teiséjy
tarybos nutarimu sudaryta darbo grupe kiekvienais metais atlieka Priemoniy plano jgyvendinimo
vertinimg, kuriame pasisakoma apie jvykdytas Priemoniy plano priemones bei klidtis, dél kuriy néra
ar nebus laiku jvykdytos tam tikros priemonés, taip pat atlieka Nuolat jgyvendinamy priemoniy plano
jgyvendinimo vertinima.

45. Priemoniy plano bei Nuolat jgyvendinamy priemoniy plano jgyvendinimo uZ praéjusius
kalendorinius metus vertinimo ataskaita iki kovo 1 d. pateikiama Teiséjy tarybai bei Administracijos
Vidaus audito skyriui.

Veiksmuy plano ir (ar) jo igyvendinimo priemoniy perziiiréjimas ir atnaujinimas

46. Kiekvienais metais esant poreikiui Veiksmy planas, Nuolat jgyvendinamy priemoniy
planas perzitirimas ir prireikus koreguojamas, pildomas. Priemoniy planas tvirtinamas kasmet ne
véliau kaip iki einamyjy mety balandzio 1 d., iSskyrus atvejus, kai Priemoniy planas yra patvirtintas
keleriems metams. Veiksmy planas, Priemoniy planas ir Nuolat jgyvendinamy priemoniy planas gali
buiti perzitirimi ir tikslinami bet kada pagal poreikj.

47. Veiksmy planas, Priemoniy planas, Nuolat jgyvendinamy priemoniy planas perzitirimi,
kei¢iami ir (ar) papildomi, atsizvelgiant j Nacionalinéje kovos su korupcija programoje numatytas
priemones (Priemoniy plane, Nuolat jgyvendinamy priemoniy plane numatytos priemonés gali biiti
tikslinamos ar papildomos, jy vykdymas detalizuojamas, numatant atskiras priemones ir pan.),
korupcijos rizikos analizés metu gautus duomenis, vidaus audito rekomendacijas, esama korupcijos
prevencijos praktikg, tarptautiniy organizacijy / subjekty, kuriy veikloje dalyvauja Lietuvos
Respublika, pateiktas rekomendacijas, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pasitilymus
ir rekomendacijas, nustatytus korupcijos faktus. ] Priemoniy plang, Nuolat jgyvendinamy priemoniy
plang turi buti jtraukiamos ir priemonés, skirtos korupcijos rizikai mazinti veiklos srityse, kuriose
atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimg nustatyta egzistuojanti didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé.

48. Teismy savivaldos institucijos, teismai, Administracija ir Mokymo centras sitlymus dél
Veiksmy plano, Priemoniy plano bei Nuolat jgyvendinamy priemoniy plano keitimo ir (ar) papildymo
teikia centriniam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingam subjektui.

49. Centrinis uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas gautas pastabas
ir siilymus dél Veiksmy plano, Priemoniy plano bei Nuolat jgyvendinamy priemoniy plano
pakeitimo pateikia nagrinéti Teiséjy tarybos nutarimu sudarytai darbo grupei ir, priklausomai nuo
nagrinéjimo rezultaty Sioje darbo grupéje, imasi atitinkamy veiksmy (parengia Veiksmy plano,
Priemoniy plano, Nuolat jgyvendinamy priemoniy plano pakeitimy projektus, vykdo Teiséjy tarybos
nutarimu sudarytos darbo grupés pavedimus, susijusius su pakeitimy projekty derinimu ir pan.).

50. Visuomen¢ ir suinteresuoti subjektai taip pat turi teise teikti sitilymus dél Veiksmy plano
nuostaty atnaujinimo per visa Veiksmy plano jgyvendinimo laikotarpj. Sie sitlymai teikiami ir
nagrinéjami Sio Veiksmy plano 48-49 punktuose nustatyta tvarka.

51. Veiksmy planas, Priemoniy planas bei Nuolat jgyvendinamy priemoniy planas kei¢iami
ir (ar) papildomi Teiséjy tarybos nutarimu.
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Veiksmy plano jgyvendinimo Saltiniai

52. Priemoniy plane bei Nuolat jgyvendinamy priemoniy plane numatytos ir finansavimo
reikalaujanc¢ios priemonés yra jgyvendinamos i$ valstybés biudzeto asignavimy. UZ reikalingy 1ésy
planavimg pagal kompetencija atsako atitinkami Priemoniy plane, Nuolat jgyvendinamy priemoniy
plane nurodyti subjektai.

53. Veiksmy planui finansuoti gali btti naudojamos ir kitos teisés akty nustatyta tvarka
gautos 1ésos.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Su Veiksmy planu supazindinami visi uz Veiksmy plano jgyvendinimg, Priemoniy
plane bei Nuolat jgyvendinamy priemoniy plane numatyty priemoniy vykdyma atsakingi subjektai.

55. Veiksmy planas, Priemoniy planas ir Nuolat jgyvendinamy priemoniy planas skelbiami
Teisés akty registre.

56. Veiksmy planas, Priemoniy planas ir Nuolat jgyvendinamy priemoniy planas, Kita su
Veiksmy plano jgyvendinimu ir vertinimu susijusi informacija skelbiama Administracijos interneto
svetaingje teismai.lt, skiltyje ,,Korupcijos prevencija“, taip pat Veiksmy plang vykdanéiy teismy
sistemos subjekty interneto svetainése.
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Sakinio Lietuvos teismy sistemos

korupcijos prevencijos veiksmy plano

2026-2029 metams
priedas

PLANO 2026-2029 METAMS IGYVENDINIMO POVEIKIO (VEIKSMINGUMO)
VERTINIMO KRITERIJAI IR JU SIEKIAMOS REIKSMES 2029 METAIS

SAKINIO LIETUVOS TEISMU SISTEMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU

Kriterijaus reik§més
Eil. Vertinimo Kriterijus 2025 m.
NI, (2024 m.) 2029 m.
VEIKSMU PLANO TIKSLAS - KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBUDZIO
NETEISETAI ITAKAI ATSPARIA TEISMU SISTEMA2 SALINTI KORUPCIJOS
RIZIKOS TEISMU SISTEMOJE GRESMES.
VT.elsmvl.Jf sistemos darbuotojy, Ne maziau kaip 50 proc., atlikus
1. | zinanciy apie vykdomas . .
K . " . 43 proc. (2024 m.) (ne)tolerancijos korupcijai
orupcijos prevencijos priemones, .
. tyrima
dalis.
Teismy sistemos darbuotojy,

2. | mananciy, kad korupcija teismy Ne daugiau kaip 10 proc., atlikus
sistemoje yra paplitusi, dalis 10 proc. (2024 m.) (ne)tolerancijos korupcijai
(sutinka ar visiSkai sutinka su tyrima
teiginiu).

28 proc.
Gyventojy, mananéiy, kad teismai paga! L.Ie't uvos Respublikos
3. oo 29 proc. specialiyjy tyrimy tarnybos
yra korumpuoti, dalis. . . -
tyrimo ,,Lietuvos korupcijos
zemélapis 2029 m.“ duomenis
50 proc.
pagal Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos
Gyventojy nuomonés apie

4. | Gyventojy, teismy veikla vie$gji sauguma, teisésaugos
vertinanciy gerai ir labai gerai, 47 vroc. | — institucijy veiklos vertinima bei
dalis. / Gyventojy dalis, pasitikinti proc. pasiruo$ima ekstremalioms
teismais. situacijoms tyrimo duomenis /

50 proc. pagal teismy sistemos
inicijuotos visuomenés
apklausos dél pasitikéjimo
teismais duomenis
Priemoniy, numatyty Veiksmy . " .

5. | plano! Priemoniy plane? 75 proc. Igyvendinta ne mazlal kalp 8
- .. proc. numatyty priemoniy
jgyvendinimas.

Pastabos:

1. Veiksmy planas — Sakinis Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy planas 2026
2029 metams.
2. Priemoniy planas — Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano 2026
2029 metams jgyvendinimo priemoniy planas konkretiems metams.
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PATVIRTINTA
Teiséjy tarybos 2026 m. balandZio d.
nutarimu Nr. 13P- -(7.1.2.E)

SAKINIO LIETUVOS TEISMU SISTEMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO 2026-2029 METAMS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS
2026-2027 METAMS

Vartojami trumpiniai:

. AS — Nacionalinés teismy administracijos Administravimo skyrius;

CS — Nacionalinés teismy administracijos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas struktiirinis padalinys, atliekantis centrinio uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg teismy sistemoje atsakingo subjekto funkcijas;

Darbo grupé — Teiséjy tarybos 2026 m. vasario 27 d. nutarimu Nr. 13P-23-(7.1.2.E) ,,Dél darbo grupés Sakinio Lietuvos teismy sistemos
korupcijos prevencijos veiksmy plano 2026-2029 m. jgyvendinimui koordinuoti sudarymo* sudaryta darbo grupé;

Duomeny apsaugos pareigiinas — Nacionalinés teismy administracijos paskirtas duomeny apsaugos pareigiinas teismy Sistemoje;
ISorinés komunikacijos strategija — Teiséjy tarybos nutarimu patvirtinta Lietuvos teismy sistemos iSorinés komunikacijos strategija ir jos
igyvendinimo priemoniy planas 2025-2028 m.;

ITS — Nacionalinés teismy administracijos Informaciniy technologijy skyrius;

KS — Nacionalinés teismy administracijos Komunikacijos skyrius;

LITEKO - Lietuvos teismy informaciné sistema;

MC — Nacionalinés teismy administracijos mokymo centras;

. MTBS - Nacionalinés teismy administracijos Mokymy ir tarptautinio bendradarbiavimo skyrius;

. NTA — Nacionaliné teismy administracija;

. STT - Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba;

. Teismy sistemos darbuotojai — teis¢jai, valstybés tarnautojai, asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, kur aktualu — ir asmenys, atliekantys praktika,

stazuote teismy sistemoje;

. TT — Teiséjy taryba;

. TT strateginés veiklos kryptys — Teiséjy tarybos nutarimu patvirtintos Teiséjy tarybos 20252028 mety strateginés veiklos kryptys;
. TVS — Nacionalinés teismy administracijos Teismy veiklos skyrius;

. Veiksmy planas — Sakinis Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy planas 20262029 metams;

. VTEK - Vyriausioji tarnybinés etikos komisija.

14177



Nr.

Priemonés / veiklos

Igyvendinimo
terminas

Atsakingi
vykdytojai

Igyvendinimo vertinimo Kriterijai

VEIKSMU PLANO TIKSLAS - KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBUDZIO NETEISETA} ITAKAI ATSPARIA TEISMU
SISTEMA, SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS TEISMU SISTEMOJE GRESMES.

1 uzdavinys — antikorupcinio samoningumo teismy sistemoje didinimas.

1. Atlikti anoniminj teismy 2026-12-31 CS Atliktas (ne)tolerancijos korupcijai teismuose tyrimas
sistemos darbuotojy (anoniminé apklausa, apklausiant ne maziau kaip 500 teismy
(ne)tolerancijos korupcijai sistemos darbuotojus arba ne maziau kaip 15 procenty teismy
tyrima. sistemos darbuotojy), apibendrinti tyrimo rezultatai ir

identifikuotos tobulintinos veiklos korupcijos prevencijos
srityje.

2. Organizuoti teismy sistemos 2026-12-31/ MTBS, MC, teismy | 1. NTA suorganizuoti testiniai mokymai teisé¢jams
darbuotojy mokymus korupcijos | 2027-12-31 pirmininkai ar jy | antikorupcinés aplinkos stiprinimo tema.

prevencijos bei viesyjy ir
privaciy interesy derinimo
srityse ir skatinti dalyvauti
mokymuose.

1galioti asmenys

2. NTA suorganizuoti teisé¢jy jvadiniai mokymai j juos
jtraukiant antikorupcinés aplinkos stiprinimo tema.

3. NTA suorganizuoti mokymai teis¢jams,
baudziamojo  persekiojimo  dél  korupcinio
nusikalstamy veiky Ir turto grazinimo temas.

apimantys
pobiidzio

4. NTA suorganizuoti ne maziau kaip 1 mokymai teismy
bendruomenei aktualiomis temomis.

5. Teismuose, NTA ir MC teismy sistemos darbuotojai isklausé
STT, VTEK e. mokymy platformose ne maziau kaip
1 mokymus, aktualius darbo funkcijoms vykdyti.

Per metus ne maziau kaip 300 apmokyty teismy Sistemos
darbuotojy pagal paminétus Sios priemonés 1-5 Kriterijus, iS jy:
— ne maziau kaip 5 procentai teis¢jy, dalyvavusiy mokymuose
pagal Sios priemonés kriterijy Nr. 1;
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— Vvisi naujai paskirti teisé¢jai, apmokyti pagal Sios priemonés
kriterijy Nr. 2;
— ne maziau kaip 20 teis¢jy, apmokyty pagal Sios priemonés
kriterijy Nr. 3.

2 uzdavinys — veiklos skaidrumo ir atvirumo uztikrinimas.

Uztikrinti duomeny apie
Lietuvos teismy veiklg
prieinamumg.

2026-12-31/ KS, SPS, TVS, Kiekvienais metais atnaujinti tinklalapio ,Atviri teismai“
2027-12-31 ITS, CS duomenis, imtis priemoniy Sio jrankio Zinomumui didinti
visuomenéje ir teismy sistemoje, vertinti galimybes ir, joms
esant, plésti duomeny apimtis.

Tobulinti byly paskirstymo
teismuose procesa pagal
2019 m. Specialiyjy tyrimy
tarnybos Korupcijos rizikos
analizéje pateiktas
rekomendacijas.

Ne véliau kaip TT,ITS, TVS ISpléstos LITEKO Byly paskirstymo modulio techninés
po 3 mén. Nnuo galimybés.

LITEKOI Uztikrinta, kad byly paskirstymo procedira naudojantis Byly
veiklos paskirstymo moduliu baty vykdoma, kiek tai jmanoma
pradzios technologiskai, privalomyjy zingsniy principu.

Patobulinta teis¢jams tenkancio kravio byly paskirstymo
procese apskaiciavimo tvarka ir formulés, atsizvelgiant j jiems
paskirty byly sudétinguma ir skaiciy per tam tikrag perioda,
posédziy planavimg, Kitus aspektus, turinCius jtakos teiséjy
darbo kravio tolygumui uZtikrinti.

Pritaikytos Byly paskirstymo modulio funkcijos skirstant bylas
apeliacingés ir kasacinés instancijy procesy metu.

Uztikrintas teiséjy kolegijy sudarymo atsitiktinumas, kad
kolegijy generavimo procediiros nebiity nuspéjamos Visuose
teismuose.

Pritaikytos Byly paskirstymo modulio techninés galimybés
sudarant atrankos kolegijas Lietuvos Auksciausiajame Teisme.
Igyvendinta LITEKO ir Privaciy interesy registro integracija
pagal abiejy sistemy galimybes.

Ne véliau kaip Parengtas Byly paskirstymo modulio naudotojo vadovas.
likus 2 Uztikrintas funkcijy atskyrimas ir veiksminga isorés bei vidaus
savaitéms iKi kontrolé.
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LITEKOI

veiklos
pradzios
Parengti interesy konflikty 2026-12-31 TT, AS, CS Parengtos ir pristatytos metodinés interesy konflikty valdymo
valdymo gaires teismuose ir rekomendacijos (gairés) teismuose ir NTA, papildomai
NTA. jvertinus byly paskirstymo praktinio taikymo klausimus
teismuose.
Atlikti visuomenés apklausg dél | Nuo 2027 m. KS Atlikta 1 apklausa per metus, stebimas visuomenés vertinimas,
pasitikéjimo teismais (ISorinés kasmet nustatomos tobulintinos veiklos sritys.
komunikacijos strategijos 1.1.2
priemong).
Vykdyti komunikacija, 2026-12-31/ Teismy Kiekviename teisme parengta po 1 pranesimg spaudai / vaizdo
orientuotg j teismy Sistemos 2027-12-31 komunikacijos siuzeta / interviu su teismy atstovais / mini apzvalga, kurie buty
veikly, susijusiy su korupcijos specialistai, KS susije su korupcijos prevencijos veiklomis, priemonémis.
prevencija, vieSinima.
Viesinti nustatytus korupcinio nuolat CS, KS, teismy | Skelbiama informacija apie nustatytus netoleruojamus
pobudzio pazeidimus teismy komunikacijos neteiséto poveikio teismy sistemai atvejus NTA, konkretaus
sistemoje. specialistai, MC | teismo, MC interneto svetainése:
direktorius ar jo | — srities ,,Korupcijos prevencija*“ atskirai isskirtoje dalyje ne
igaliotas asmuo | trumpiau kaip 1 metus nuo informacijos paskelbimo,
atsizvelgiant j Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms
programoms apraso reikalavimus;
— informacija skelbiama apie nustatytus paZeidimus, kurie
padaryti einant pareigas teismy Sistemos jstaigoje,
nepriklausomai nuo to, ar asmuo vis dar dirba toje jstaigoje.
ISnagrinéti ir (ar) identifikuoti 2027-12-31 TT,TVS, CS Parengta teismo posédziy organizavimo ir skyrimo (derinimo)

galimas piktnaudziavimo
procesinémis teisémis ir proceso
vilkinimo prielaidas, parengti
teismo posédziy organizavimo ir
skyrimo (derinimo) analizg.

analizé civilinése ir baudziamosiose bylose ir pateiktos iSvados.
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intranetg, uztikrinant efektyvia
informacijos apie korupcijai
atsparios aplinkos Lietuvos
teismuose kiirima sklaida.

padaliniai pagal
kompetencija

10. | Atnaujinti teiséjy etikos Teiséjy etikos ir | Atnaujintas teiséjy etikos kodekso praktinis vadovas.
kodekso praktinj vadova. 2026-12-31 | drausmés komisija,
AS, KS
3 uzdavinys — korupcijos prevencijos veiklos koordinavimas.
11. | Parengti neteiséto poveikio 2026-12-31 Darbo grupé, CS | Parengtas neteiséto poveikio teismy sistemoje riziky zemélapis.
riziky zemélapij.
12. | Didinti teismy bendruomenés Kasmet TT vadovybé, CS | Per metus suorganizuoti ne maziau kaip 3 renginiai.
informuotuma apie teismuose
taikomas korupcijos prevencijos
priemones, neteiséto poveikio
teisingumo vykdymui rizikas
(TT strateginiy veiklos krypciy
2.6 priemon¢).
13. | Atnaujinti teismy Sistemos 2026-12-31 KS, ITS, visi NTA | Atnaujintas teismy sistemos vidinis intranetas, kuriame, be kita

ko, teismuose dirbantiems asmenims pateikiama informacija,
kaip ir kur pranesti pastebéjus korupcijos atvejus teisme,
pateikiama aktuali informacija apie korupcijos apraiSky
valdymo priemones, kaupiama ir dedama mokymy medZiaga,
teikiamos konsultacijos.

Diskutuotina papildoma priemoné, galimai jtrauktina j Sakinio Lietuvos teismuy sistemos kovos su korupcija veiksmu plano 2026-2029 metams

igyvendinimo 2026-2027 metams priemoniuy plana:

2 uzdavinys — veiklos skaidrumo ir atvirumo uztikrinimas.

Perziaréti ir atnaujinti
Lietuvos teismy skaidrumo
politika.

2027-12-31

Darbo grupé, CS

(ar) pakeitimy projekto.

Perziiréta Lietuvos teismy skaidrumo politika ir
Teisejuy tarybai pateikti siilymai dél jos atnaujinimo ir
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PATVIRTINTA
Teiséjy tarybos 2026 m. balandZio d.
nutarimu Nr. 13P- -(7.1.2.E)

SAKINIO LIETUVOS TEISMU SISTEMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO 2026-2029 METAMS
NUOLAT JIGYVENDINAMU PRIEMONIU PLANAS
2026-2029 METAMS

Vartojami trumpiniai:

. AS — Nacionalinés teismy administracijos Administravimo skyrius.

CS — Nacionalinés teismy administracijos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas struktiirinis padalinys, atliekantis centrinio uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima teismy sistemoje atsakingo subjekto funkcijas;

ISorinés komunikacijos strategija — Teiséjy tarybos nutarimu patvirtinta Lietuvos teismy sistemos iSorinés komunikacijos strategija ir jos
igyvendinimo priemoniy planas 2025-2028 m.;

KS — Nacionalinés teismy administracijos Komunikacijos skyrius;

MC — Nacionalinés teismy administracijos mokymo centras;

NTA — Nacionaliné teismy administracija;

STT — Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba;

Teismy sistemos darbuotojai — teis¢jai, valstybés tarnautojai, asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, kur aktualu — ir asmenys, atliekantys praktika,
stazuotg teismy Sistemoje;

Veiksmy planas — Sakinis Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy planas 2026—-2029 metams.
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Nr.

Priemonés / veiklos

Atsakingi vykdytojai

Igyvendinimo vertinimo
Kriterijai

Pastabos

VEIKSMU PLANO TIKSLAS - KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBUDZIO NETEISETAI ITAKAI ATSPARIA TEISMU
SISTEMA, SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS TEISMU SISTEMOJE GRESMES.

1 uzdavinys — antikorupcinio samoningumo teismy sistemoje didinimas.

1. | Teismy sistemos darbuotojus Teismy pirmininkai ar jy | Visi naujai teismuose, NTA ar | Rekomenduojama su korupcijos
supazindinti su Lietuvos teismy jgalioti asmenys, NTA MC pradéje dirbti teismy sistemos | prevencija susijusius teisés aktus ir kitus
skaidrumo politika. direktorius ar jo jgaliotas | darbuotojai  supazZindinti ~ su | dokumentus teismy sistemos

asmuo, MC direktorius ar jo | Lietuvos  teismy  skaidrumo | darbuotojams  padaryti  prieinamus
jgaliotas asmuo politika. vienoje vietoje (pvz., teismo vidiniame
tinkle specialiai sukurtame aplanke).
Teismy sistemos darbuotojams
karta per metus primenama apie
Lietuvos teismy skaidrumo
politika.
2. | NTA, teismy, MC vieSose Teismy pirmininkai ar jy | NTA, visuose Lietuvos

erdvése skelbti informacija, kaip
pranesti STT, Lietuvos
Respublikos prokurattrai apie
pastebétas korupcinio pobtdzio
veikas.

1galioti asmenys, NTA
direktorius ar jo jgaliotas
asmuo, MC direktorius ar jo
jgaliotas asmuo

teismuose, MC vieSosiose erdvése
yra aiSkiai pateikiama informacija
apie korupcinio pobudzio elgesio
netoleravima ir kaip pranesti STT,
Lietuvos Respublikos
prokuratiirai ~ apie  pastebétas
korupcinio pobtdzio veikas.
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Didinti teismy sistemos CS, KS, NTA direktoriaus | Ne re¢iau kaip kartg per ketvirtj | Rekomenduojama informacijg teikti
darbuotojy sgmoninguma apie jsakymu paskirtas atlikta informacijos apie teismy | elektroniniu pastu.
pranesimy, susijusiy Su kompetentingas subjektas, | sistemos vidinio informacijos apie
pastebétais galimai neteisétais administruojantis vidinj pazeidimus  teikimo  kanalo
veiksmais, pateikimo svarba, informacijos apie sklaida teismy sistemoje.
priminti apie galimybes pazeidimus teikimo kanala,
anonimiskai naudoti vidinj nagrinéjantis juo gautg
informacijos apie pazeidimus informacijg apie pazeidimus
teikimo kanalg teismuose.
Priminti teismy sistemos Teismy pirmininkai ar jy | Teismy sistemos darbuotojams
darbuotojams pareigg deklaruoti jgalioti asmenys, NTA kas ketvirtj el. laiSku primenama
vieSuosius ir privacius interesus. direktorius ar jo jgaliotas | apie pareiga deklaruoti vieSuosius

asmuo, MC direktorius ar jo | ir privacius interesus. Nauji

jgaliotas asmuo darbuotojai apie pareiga
informuojami priémus j darba.

Vykdyti teismy sistemos Teismy pirmininkai ar jy | PeriodiSkai  atliekami  teismy | Rekomenduojama:
darbuotojy viesyjy ir privaciy jgalioti asmenys, NTA sistemos darbuotojy  privaéiy | 1) teismy  organizacinés  veiklos

interesy derinimo stebésena,
uztikrinant informacijos,
esancios vieSyjy ir privaciy
interesy deklaracijose, savalaikj
pateikimag asmenims,
atsakingiems uz byly skirstyma
teisme.

direktorius ar jo jgaliotas
asmuo, MC direktorius ar jo
jgaliotas asmuo

interesy  deklaracijy  pildymo,
tikslinimo ir pateikimo taisykliy
laikymosi patikrinimai,
susisteminti duomenys dél galimy
interesy konflikty pateikti teismo
pirmininkui ir (ar) skyriy
pirmininkams bei bylas
skirstantiems asmenims.

priezitros planuose kasmet numatyti
priemong, susijusig SU privaciy interesy
deklaracijy  pildymo, tikslinimo ir
pateikimo taisykliy laikymosi kontrole;

2) pradéjus veikti LITEKOII, bylas
skirstantiems asmenims
rekomenduojama tikrinti j LITEKOII
tiesiogiai IS Privadiy interesy registro
pateikiamus teiséjy vieSyjy ir privaciy
interesy deklaracijy duomenis, taip pat
atskirai jvertinti tiesiogiai Privaciy
interesy registre esancius ir j LITEKOII
nepateikiamus teiséjy vieSyjy ir privaciy
interesy deklaracijy duomenis dél rysiy
su prokurorais, advokatais ir advokaty
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2 uzdavinys — veiklos skaidrumo ir atvirumo uztikrinimas.

Viesinti teismy pirmininky,
teismy pirmininky pavaduotojy,

Teismy pirmininkai ar jy
igalioti asmenys, KS, MC

Kiekvieno teismo, NTA ir MC
interneto svetainéje skelbiamos

Rekomenduojama:
1) skelbti informacija apie:

skyriy pirmininky, teismo direktorius ar jo jgaliotas | teismo  pirmininko,  teismo | — susitikimus su valstybés institucijy,

kancleriy, NTA direktoriaus ir jo asmuo pirmininky pavaduotojy, skyriy | kity juridiniy asmeny ar organizacijy

pavaduotojy, MC direktoriaus pirmininky, teismo kancleriy, | atstovais, fiziniais asmenimis (ne teismo

darbotvarkes. NTA  direktoriaus ir  jo | personalu), nepaisant jy formato

pavaduotojy, MC direktoriaus | (posédziai, pasitarimai, teismo /
darbotvarkés. NTA /MC organizuojami renginiai ir

pan.) ir jy tiksla, datg/ laika,
dalyvaujancius asmenis;
— dalyvavimg ne teismo/ ne NTA/ ne
MC organizuojamuose jvairaus formato
renginiuose ir jy tiksla, datg/ laika,
dalyvaujancius asmenis (asmeny
grupes);
2) darbotvarkése neskelbti informacijos
apie byly nagrinéjima;
3) uztikrinti, kad buty skelbiama
darbotvarkiy informacijos istorija ne
trumpesné nei UZ praéjusius Vienerius
metus.

Atlikti teismy savivaldos CS ar kitas NTA Atliekamas  teismy savivaldos

institucijy, teismy, NTA, MC direktoriaus jgaliotas institucijy, kiekvieno teismo,

savo rengiamy teisés akty asmuo, teismy pirmininky | NTA, MC savo rengiamy teisés

projekty, atitinkan¢iy Korupcijos jgalioti asmenys, , MC akty  projekty,  atitinkanciy

prevencijos jstatyme numatytus | direktoriaus jgaliotas asmuo | Korupcijos prevencijos jstatyme

Kriterijus, antikorupcinj numatytus Kriterijus,

vertinima.

antikorupcinis vertinimas.

Vykdyti asmeny aptarnavimo
teismuose kokybés apklausas
(Isorinés komunikacijos
strategijos 1.1.5 priemong).

Teismy pirmininky jgalioti
asmenys (mentoriai), AS

Atliktos apklausos kiekviename

teisme, stebimas asmeny
aptarnavimo kokybés teismuose
vertinimas, nustatomos

tobulintinos veiklos sritys.
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3 uzdavinys — korupcijos prevencijos veiklos koordinavimas.

Teikti metoding pagalbg
teismams korupcijai atsparios
aplinkos karimo srityje.

CS Esant poreikiui teismams
teikiamos konsultacijos ir
rengiamos metodinés priemonés
korupcijai  atsparios  aplinkos
kirimo klausimais.

10
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Elektroninio dokumento nuorasas

TEISEJY TARYBOS 2025 M. KOVO 21 D. NUTARIMU NR. 13P-65-
(7.1.2.E) SUDARYTA DARBO GRUPE NETEISETO POVEIKIO RIZIKY VALDYMO
METODIKAI (MODELIUI) SUKURTI IR PASIULYMAMS DEL NAUJY KORUPCIJOS

PREVENCIJOS PRIEMONIY TEISMUOSE PATEIKTI

Teiséjy Tarybai

PASIULYMAI
2026 m. vasario 24 d.
Vilnius

Teiséjy tarybos 2025 m. kovo 21 d. nutarimu Nr. 13P-65-(7.1.2.E) ,Dél darbo
grupés neteiséto poveikio riziky valdymo metodikai (modeliui) sukurti ir pasitlymams dél
naujy korupcijos prevencijos priemoniy teismuose pateikti sudarymo“ buvo sudaryta
darbo grupé, susidedanti i ArGno Budrio (Lietuvos AuksSciausiojo Teismo teiséjas);
Ramino Gadliausko (Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjas, Teiséjy
tarybos narys, komisijos pirmininkas); Evaldo PasSilio ( Lietuvos apeliacinio teismo
teiséjas); Loretos Brazdienés (Vilniaus apygardos teismo pirmininké); Jiratés
Bliznikaités—Povilanskienés (Regiono administracinio teismo Vilniaus rimy teiséja); Lino
Zinkeviciaus (Vilniaus apygardos teismo teiséjas); Irenos Vapsvienés (Utenos apylinkés
teismo Ignalinos ramy teiséja); Justino Bagdziaus (Nacionalinés teismy administracijos
direktoriaus vyresnysis pataréjas, Siuo metu Kauno apylinkés teismo teiséjas); Dinos
Drutel (Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo Personalo ir administravimo skyriaus
vedéja).

Darbo grupei buvo pavesta iki 2025 m. spalio 31 d. parengti neteiséto
poveikio riziky valdymo Lietuvos teismuose metodikg (modelj), perziaréti korupcijos
prevencijos Lietuvos teismuose sistemg ir pateikti pasitlymus dél Sios sistemos
tobulinimo bei ateinancio laikotarpio korupcijos prevencijos priemoniy Lietuvos teismuose
taikymo.

Teiséjy tarybos 2025 m. spalio 31 d. nutarimu Nr. 13P-163-(7.1.2.E) Darbo
grupés veiklos terminas buvo pratestas iki 2026 m. vasario 28 d.

Darbo grupés nariai susitikimy metu keitési nuomonémis dél korupcijos
prevencijos Lietuvos teismuose sistemos tobulinimo, aptaré galimas neteiséto poveikio
riziky valdymo priemones, tokio pobudzio rizikas Lietuvos teismuose, sudaré preliminary
tokiy riziky sgrasg, parengé pasidlymus dél 2026-2027 m. korupcijos prevencijos
priemoniy ir Sakinio Lietuvos teismy sistemos kovos su korupcija veiksmy plano 2026—
2029 m. veiksmingumo vertinimo kriterijy.

24 /238



Darbo grupé iS esmés sutaré, kad korupcijos pasireiSkimo riziky valdymo
priemoneés turéety bati decentralizuotos bei jtraukiamos | konkretaus teismo vidaus
kontrolés politikg, atsizvelgiant j kiekvieno teismo specifikg bei atliekamas funkcijas, riziky
pasireiSkimo sritj. Taip pat iSsakyti pastebéjimai, kad kai kurios neteiséto poveikio rizikos
gali egzistuoti ir Teiséjy savivaldos institucijy veikloje, todél tokioms rizikoms suvaldyti ir
galimo neteiséto poveikio prevencijai turéty buti rengiamas atskiras vidaus kontrolés
dokumentas, numatantis specialias valdymo priemones ir atsakingus asmenis.

Korupcijos prevencijos sistemos tinkamam veikimui ir deramam
koordinavimui turéty badti sudarytas neteiséto poveikio riziky Zemélapis bei, esant
iSgrynintam poreikiui rengiant §j Zemélapj, — tokiy riziky valdymo metodika, taikomi, kaip
rekomendacinio pobudzio dokumentai visoje Lietuvos teismy ir jy savivaldos sistemoje.
Tokio pobtdZio dokumenty néra parenge kitos Lietuvos valstybés institucijos, uzsienio
valstybiy patirtis Siuo aspektu taip pat negausi. Darbo grupei pritriko laiko ir
kompetencijos Siuo metu kokybiSkai parengti tokiy akty projektus.

Teiséjy tarybos reglamento 56 punktas numato, jog tam tikriems klausimams
rengti, iS5 anksto svarstyti ar spresti Taryba gali sudaryti nuolatines ar laikingsias
komisijas, darbo grupes, nuolatinius komitetus. Atsizvelgdami j tai, kad korupcijos
prevencijos teismy sistemoje klausimas yra nuolat aktualus, reikalaujantis sisteminio
pozidrio ir eilés norminio pobadzio teisés akty parengimo, sitlome pertvarkyti Sig darbo
grupe j nuolatine, t. y. veikiancCig iki Sios sudéties Teiséjy tarybos jgaliojimy pabaigos.

Dauguma Darbo grupés nariy, iSskyrus Vilniaus apygardos teismo pirmininke
Loretg Brazdiene, iSreiSké pageidavimg toliau dirbti darbo grupés sudétyje.

Darbo grupé sitlo Teisejy Tarybai:

1. Priimti, prie3 tai apsvarséius Teiséjy tarybos komitetuose, Sakinio

Lietuvos teismy sistemos kovos su korupcija veiksmy plano 2026-2029
metams jgyvendinimo 2026—2027 metams priemoniy plang, parengtg
Darbo grupés pasitlymy pagrindu.

2. Neteiséto poveikio riziky sgraso pagrindu rengti riziky zemeélapj ir, esant

iSgrynintam poreikiui rengiant $j Zemélapj, — Siy riziky valdymo metodika.

3. Sudaryti nuolatine darbo grupe korupcijos prevencijos teismy sistemoje

klausimams analizuoti ir batiniems teisés akty projektams rengti (Teiséjy
tarybos nutarimo projektas Nr. 2).

Jei Teiséjy taryba nepritarty siGlymui pertvarkyti Darbo grupe | nuolatine,
teikiamas Teiséjy tarybos nutarimo projektas, patikslinantis Darbo grupés sudétj, veiklos
terming ir veiklos uzdavinius, atsizvelgiant | tai, kad dalis jy jvykdyta (Teiséjy tarybos
nutarimo projektas Nr.1).

PRIDEDAMA:

1. Darbo grupés pasitlymai ,Dél 2026-2027 m. korupcijos prevencijos
priemoniy ir Sakinio Lietuvos teismy sistemos kovos su korupcija veiksmy plano 2026—
2029 m. veiksmingumo vertinimo kriterijy“, 17 lapy;

2. Riziky sgrasas, 3 lapai;

3. Teiséjy tarybos nutarimo ,Dél Teiséjy tarybos 2025 m. kovo 21 d. nutarimo
Nr. 13P-65-(7.1.2.E) ,Dél darbo grupés neteiséto poveikio riziky valdymo metodikai

2
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(modeliui) sukurti ir pasialymams dél naujy korupcijos prevencijos priemoniy teismuose
pateikti sudarymo* pakeitimo* projektas Nr. 1, 2 lapai;

4. Teiséjy tarybos nutarimo ,Dél darbo grupés Sakinio Lietuvos teismy sistemos
korupcijos prevencijos veiksmy plano 2026-2029 m. jgyvendinimui koordinuoti sudarymo*
projektas Nr. 2, 1 lapas.

Darbo grupés pirmininkas Ramuinas Gadliauskas

28/28



TEISEJY TARYBOS 2025 M. KOVO 21 D. NUTARIMU NR. 13P-65-(7.1.2.E) , DEL
DARBO GRUPES NETEISETO POVEIKIO RIZIKY VALDYMO METODIKAI
(MODELIUI) SUKURTI IR PASIOLYMAMS DEL NAUJUY KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PRIEMONIY TEISMUOSE PATEIKTI SUDARYMO* SUDARYTA
DARBO GRUPE

PASIULYMAI
DEL 2026-2027 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIY IR SAKINIO
LIETUVOS TEISMY SISTEMOS KOVOS SU KORUPCIJA VEIKSMY PLANO 2026—-
2029 M. VEIKSMINGUMO VERTINIMO KRITERIJY

2026-02-20

Jvertinus 2022—2024 m. mety ataskaitose pateiktas jZvalgas dél Sakinio Lietuvos
teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano atitinkamais metais priemoniy plany
jgyvendinimo, stebint 2025 m. priemoniy plano jgyvendinimo tendencijas, sitdloma
planuojant 2026-2027 m. korupcijos prevencijos veiklas/veiksmus ir jy jgyvendinimo
priemones (toliau — Priemoniy planas):

— priemones, kurios buvo numatytos kaip nuolat vykdomos veiklos ir neturinCios
konkretaus, aiSkiai pamatuojamo matavimo kriterijaus, Priemoniy plane iSskirti
atskirai kaip reikSmingas ir vykdytinas toliau, uztikrinant, kad teismy sistemoje joms
bity skiriamas nuoseklus démesys. Siy priemoniy vykdymo stebéseng, tendencijas
teismy sistemoje sidlytina atlikti ir apzvelgti kasmet ir toliau, tadiau Siy priemoniy
rezultaty nejtraukti j Priemoniy plano skaicCiavimus, skirtus pamatuoti Priemoniy plano
jvykdyma. Taip baty uztikrintas korektiskesnis Priemoniy plano jvykdymo fiksavimas
ir iSvengta klausimy, kaip vertinti/skaiCiuoti rezultatus, kuomet apie konkreciy
priemoniy jvykdyma informacijg pateikia ne visi teismai arba kai teismai placiau
nepakomentuoja jvykdymo rezultaty, o tik konstatuoja, kad priemoné buvo
vykdomal/jvykdyta;

— Priemoniy plang sieti su kitais Teiséjy tarybos patvirtintais strateginiais dokumentais
(Teiséjy tarybos 2025-2028 m. strateginémis veiklos kryptimis, Lietuvos teismy
sistemos iSorinés komunikacijos strategija 2025-2028 m.) ir j Priemoniy plang jtraukti
aktualias priemones i$ iy planavimo dokumentuy;

— aktualias 2025 m. nejgyvendintas priemones perkelti j Priemoniy plana;

— Priemoniy plano jgyvendinimo rodikliams skaiciuoti vertinti ty priemoniy
jgyvendinima, kurios jtrauktos j 2026—2027 m. Priemoniy plang, kaip turin€ios aiskiau
apibréztus/pamatuojamus siekiamus rezultatus;

— spresti dél poreikio j Priemoniy plang jtraukti priemones, pateiktas atskiroje
diskutuotiny papildomy priemoniy lenteléje.

Siame dokumente taip pat pateikiami sidlymai dél naujo planavimo laikotarpio 2026—
2029 m. Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano
veiksmingumo vertinimo kriterijy.

Toliau sitlymai pateikiami palyginamuoju principu: parySkinant naujai sidlomas
formuluotes bei iSbraukiant anksc¢iau buvusias formuluotes, kuriy sitdloma atsisakyti.
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SIOLYMAI DEL SAKINIO LIETUVOS TEISMY SISTEMOS KOVOS SU KORUPCIJA VEIKSMY PLANO 2026-2029 METAMS
IGYVENDINIMO 2026-2027 METAMS
PRIEMONIY PLANO

Vartojami trumpiniai:

. AS — Nacionalinés teismy administracijos Administravimo skyrius;

. CS — Centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kdrimg visoje teismy sistemoje atsakingas subjektas;

. FBS — Nacionalinés teismy administracijos Finansy ir biudZeto skyrius;

. ITS — Nacionalinés teismy administracijos Informaciniy technologijy skyrius;

. KS — Nacionalinés teismy administracijos Komunikacijos skyrius;

. LITEKO — Lietuvos teismy informaciné sistema;

. MC — Nacionalinés teismy administracijos mokymo centras;

. MTBS — Nacionalinés teismy administracijos Mokymy ir tarptautinio bendradarbiavimo skyrius;

. NTA — Nacionaliné teismy administracija;

10. TRAS — Nacionalinés teismy administracijos Teisinio reguliavimo ir atstovavimo skyrius;

11. TT — Teiséjy taryba,

12. TVS — Nacionalinés teismy administracijos Teismy veiklos skyrius;

13. SPS — Nacionalinés teismy administracijos Strateginio planavimo skyrius;

14. STT — Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba;

15. VTEK — Vyriausioji tarnybinés etikos komisija;

16. TT strateginés veiklos kryptys — TT nutarimu patvirtintos TT 2025-2028 mety strateginiy veiklos kryptys;
17. ISorinés komunikacijos strategija — Teiséjy tarybos nutarimu patvirtinta Lietuvos teismy sistemos iSorinés komunikacijos
strategijair jos jgyvendinimo priemoniy planas 2025-2028 m.

OCoO~NOUIAWNPEF
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SAKINIO LIETUVOS TEISMY SISTEMOS KOVOS SU KORUPCIJA VEIKSMY PLANO VEIKSMINGUMO VERTINIMO KRITERIJAI IR

JU SIEKIAMOS REIKSMES NAUJAM PLANAVIMO LAIKOTARPIUI (2026-2029 m.)

Vertinimo Kriterijus

Sialoma PASTABOS dél kriterijaus reikSmeés
kriterijaus naujo planavimo laikotarpio pabaigai
Kriterijaus reikSmeés reikSmeé naujo (2029 m.)
(praéjusj planavimo planavimo
laikotarpj 2022—-2025 m.) laikotarpio
(2026— 2029 m.)
pabaigai
2021 m. | 2025 m. 2029 m.

VEIKSMY PLANO TIKSLAS — KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBUDZIO NETEISETA_I ITAKAI ATSPARIA TEISMY
SISTEMA, SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS TEISMY SISTEMOJE GRESMES.

1 uzdavinys — antikorupcinio sgmoningumo teismy sistemoje didinimas.

Sialytina 1 uzdaviniui palikti §j plano
veiksmingumo matavimo Kriterijy ir
numatyti siekiamg reikSme, ne
mazesne nei 50 proc. teismy

l;LO—pFec—l , ne maziau nei sistemos atstovy, zinan€iy apie
Teismy sistemos atstovy, Zinanciy apie 50 proc., atlikus | vykdomas korupcijos prevencijos
vykdomas korupcijos prevencijos Rustatytas 2022 i tolerancijos priemones atlikus tolerancijos
priemones, dalis. K - korupcijai korupcijai tyrima.
MHQS tyrima Siekiamas dydis sitlomas atsizvelgiant
kordpeijai tyrima j paskutinio tyrimo (2024 m.) duomenis,
kai zinanciy teismy sistemos atstovy
dalis buvo 39 proc.
“ , , . 25 proc. iSauges Sio plano veiksmingumo matavimo
Prmqeamq—ap%galmnas—skardmme . {yginant-su Atsisakyti kriterijaus siulytina atsisakyti,
Iel |Ie.avlla=||nq paZeidimus-telsmy sistemoje 2021-m-) kriterijaus atsizvelgiant j tai, kad praktikoje
) pranesimy-apie stebima tendencija, jog pastaraisiais
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metais tik pavieniai teismai kanalu
gauna praneSimus, pavienius
praneSimus gavo ir NTA, tad abejotina,
ar pavieniy teismy, ar NTA gauty
pavieniy pranesimy statistika atspindi
plano veiksmingumo siekius ir plano
veiksmingumo bendrg vaizda.

2 uzdavinys — veiklos skaidrumo ir

atvirumo uztikrinimas.

Gyventojy, mananciy, kad teismai yra

ReikSmé
nustatytina

Sio plano veiksmingumo matavimo
kriterijy sialytina palikti bei siekting
reikSme nustatyti atsizvelgiant |

dalis, nurodziusi pasitikinti teismais*

. ; 38 proc.t 28 proc. atsizvelgiant j naujausius Lietuvos korupcijos
korumpuoti, dalis. ; . . : . ) .
naujausius Zemeélapio duomenis, kurie turéty bati
duomenis paskelbti artimiausiu metu.
Sio plano veiksmingumo matavimo
kriterijy sialytina palikti. Kriterijui
matuoti sidlytina spresti, kokiais
tyrimais/duomenimis bus
vadovaujamasi: ar Gyventojy apklausos
Gyventojy, teismy veiklg vertinanciy 2 50 proc.2/XX apie teisésaugos institucijas ir vieSojo
i : SN . 44 proc.?/ N SO h .
gerai ir labai gerai, dalis./Gyventojy 50 proc. proc. saugumo situacijos vertinimo tyrimu

(visg planavimo laikotarpj ar tik
konkreciais metais), ar teismy sistemos
planuojama sukurti ir vykdyti
visuomeneés apklausa deél pasitikéjimo
teismais (numatyta ISorinés
komunikacijos strategijoje), po to, kai

1 Lietuvos korupcijos zemélapis 2021.

2 Gyventojy nuomoneé apie teisésaugos institucijas ir vieSojo saugumo situacijos vertinimas (2020 m. tyrimas).
* Pagal teismy sistemos visuomenés apklausos dél pasitikéjimo teismais rezultatus.
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bus sukurta koncepcija ir pradétos
vykdyti apklausos.

3 uzdavinys — korupcijos prevencijos veiklos koordinavimas.

Priemoniy, numatyty Veiksmy plano
priemoniy planuose, jgyvendinimas.

Jgyvendinta ne
maziau kaip 90
proc. numatyty

Jgyvendinta ne
maziau kaip 90
proc. numatyty

Sialytina palikti.

priemoniy priemoniy
10-proe. Siulytina teisés akty projekty,
daugiay Atsisakyti atitinkanciy Korupcijos prevencijos
antikorapeinia kriterijaus jstatymo kriterijus, antikorupcinj
. - v - pozibrid-prertinty vertinimg numatyti prie nuolat
’ ".'E'.IEG'HEE""H PozZidht .!i.e't”m’! ROFMAIY Administracijos vykdomuy korupcijos prevencijos
te_|ses E..'lm’! P sjalé.tb!. sI;a.|s|_aus SEH'%IE.'S s4 H-Feiséy priemoniy.
"'SH.VE.”"'.m’! ROFmIRiY-toises-akiy-projekiy tarybos priimty
te+§es—aktq_
projekiynei
Austatyta-2022
m-
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LIETUVOS TEISMY SISTEMOJE NUOLAT VYKDOMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

Jgyvendinimo vertinimo

Nr. Priemonés/veiklos Atsakingi vykdytojai Kriterijai Pastabos
VEIKSMUY PLANO TIKSLAS — KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBUDZIO NETEISETAI |TAKAI ATSPARIA TEISMUY
SISTEMA, SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS TEISMY SISTEMOJE GRESMES.
1 uzdavinys — antikorupcinio sgmoningumo teismy sistemoje didinimas.
1. | Naujai-dirbtipritmtus Teismy Teismy pirmininkai ar jy | Visi naujai teismuose ar NTA | Rekomenduojama:
sistemoje dirbanéius jgalioti asmenys, NTA pradéje dirbti asmenys | Su korupcijos prevencija susijusius
asmenis supazindinti su direktorius ar jo jgaliotas | supazindinti  su Lietuvos | teisés aktus
Lietuvos teismy skaidrumo asmuo teismy skaidrumo politika. ir kitus dokumentus darbuotojams
politika padaryti prieinamus vienoje vietoje
Darbuotojams karta per | (pvz.: teismo vidiniame tinkle
metus  primenama  apie | specialiai sukurtame aplanke).
Lietuvos teismy skaidrumo
politika
2. | NTA, teismy vieSose erdvése | Teismy pirmininkai ar jy | NTA, visuose Lietuvos
skelbti informacijg, kaip jgalioti asmenys, NTA | teismuose vieSosiose erdvése
pranesti Specialiyjy tyrimy direktorius ar jo yra aiskiai pateikiama
tarnybai apie pastebétas jgaliotas asmuo informacija apie korupcinio
korupcinio pobudzio veikas pobldzio elgesio netoleravimg
ir pareigg pranesti apie
pastebétas korupcinio
pobudzio veikas.
3. | Priminti teismy sistemos Teismy pirmininkai ar jy | Teismy sistemos

darbuotojams pareigg
deklaruoti vieSuosius ir
privacius interesus.

jgalioti asmenys, NTA
direktorius ar jo jgaliotas
asmuo

darbuotojams kas ketvirtj el.
laiSku primenama apie pareigg

deklaruoti vieSuosius ir
privaCius  interesus.  Nauji
darbuotojai  apie  pareigg

informuojami priemus j darba.
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Vykdyti teiséjy ir teismy
darbuotojy viesuyjy ir privaciy
interesy derinimo stebeseng,

Teismy pirmininkai ar jy
jgalioti asmenys

PeriodisSkai atliekami
darbuotojy, teiséjy  Athikti
privaciy interesy deklaracijy

Rekomenduojama: teismy
organizacinés veiklos priezilros
planuose kasmet numatyti priemone,

uztikrinant informacijos, pildymo, tikslinimo ir pateikimo | susijusia su  privaCiy interesy
esancios viesy ir privaciy taisykliy laikymosi patikrinimai, | deklaracijy pildymo, tikslinimo ir
interesy deklaracijose susisteminti duomenys dél | pateikimo taisykliy laikymosi
savalaikj pateikimg galimy interesy  konflikty | kontrole.
asmenims, atsakingiems uz pateikti teismo pirmininkui ir/ar
byly skirstyma teisme. skyriy pirmininkams bei bylas
skirstantiems asmenims.

2 uzdavinys — veiklos skaidrumo ir atvirumo uZztikrinimas.
Viesinti teismy pirmininky, Teismy pirmininkai ar jy | Kiekvieno teismo ir NTA | Rekomenduojama:
teismy pirmininky jgalioti asmenys, KS interneto svetainéje | 1) skelbti informacijg apie:
pavaduotojy, skyriy skelbiamos teismo pirmininko, | — susitikimus su valstybés institucijy,
pirmininky, teismo kancleriy, teismo pirmininky | kity juridiniy asmeny ar organizacijy

NTA direktoriaus ir jo
pavaduotojy darbotvarkes.

pavaduotojy, skyriy pirmininky,
NTA  direktoriaus ir jo
pavaduotojy darbotvarkeés.

atstovais, fiziniais asmenimis (ne
teismo personalu), nepaisant jy
formato  (posédziai, pasitarimai,
teismo/NTA organizuojami renginiai
ir pan.) ir jy tikslg, data/laika,
dalyvaujancius asmenis;

— dalyvavimg ne teismo/ne NTA
organizuojamuose jvairaus formato
renginiuose ir jy tikslg, data/laika,
dalyvaujancius asmenis (asmeny
grupes);

2) darbotvarkése neskelbti
informacijos apie byly nagrinéjima;
3) uztikrinti, kad badty skelbiama
darbotvarkiy informacijos istorija ne
trumpesné nei uZz praéjusius
vienerius metus.

Atlikti teisés akty projektuy,
atitinkanciy Korupcijos

Teismy pirmininky

jigalioti asmenys, CS ar

Atliekamas kiekvieno
teismo, teismy savivaldos
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prevencijos jstatyme

kitas NTA direktoriaus

institucijy, NTA teisés akty

numatytus kriterijus, jgaliotas asmuo projekty, atitinkanciy
antikorupcinj vertinima Korupcijos prevencijos
jstatyme numatytus
kriterijus, antikorupcinis
vertinimas.
3 uzdavinys — korupcijos prevencijos veiklos koordinavimas.
7. | Teikti metodine pagalbg CSs Esant poreikiui  teismams
teismams korupcijai atsparios teikiamos  konsultacijos  ir
aplinkos kdrimo srityje. rengiamos metodinés
priemonés korupcijai atsparios
aplinkos kdrimo klausimais.
SAKINIO LIETUVOS TEISMY SISTEMOS KOVOS SU KORUPCIJA VEIKSMY PLANO 2026-2029 METAMS
JGYVENDINIMO 2026-2027 METAMS PRIEMONIY PLANAS
NI Priemonésiveiklos | [9YVendinimo | qaying vykdytoja Igyvendinimo vertinimo kriterijai
VEIKSMY PLANO TIKSLAS — KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBUDZIO NETEISETA_I JTAKAI ATSPARIA TEISMY
SISTEMA, SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS TEISMY SISTEMOJE GRESMES.
1 uzdavinys — antikorupcinio sgmoningumo teismy sistemoje didinimas.

1. | Atlikti anoniminj teiséjy ir 2024-07-3% CS Atliktas (ne)tolerancijos korupcijai teismuose tyrimas
teismy darbuotojy 2026-12-31 (anoniminé apklausa), kurio apibendrinimu
(ne)tolerancijos korupcijai identifikuotos sprestinos vidinés teismy problemos
tyrima. korupcijos prevencijos srityje.
aSMEeRs su_paznlellln_ulsu 14 1ga||_|et|| aSMERYS SupaZindinti-su-Lietuvos-telsmiy-skaldrimeo-politika
politika igatiotas-asmue Pastaba: perkelta j nuolat vykdomy korupcijos

prevencijos priemoniy plana.
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Pastaba: perkelta j nuolat vykdomy korupcijos
prevencijos priemoniy plana.
4.2. | Didinti teismy sistemos 2025-12-31 CS, KS, NTA ' idinio—i i j zeidi
darbuotojy sgmoningumag 2026-12-31 direktoriaus jsakymu | kanale-tikslo-i-naudeskampanija:
apie pranesimy, susijusiy su paskirtas Atlikta informacijos apie vidinio informacijos apie
pastebeétais galimai kompetentingas pazeidimus teikimo kanalo sklaida.
neteisétais veiksmais, subjektas,
pateikimo svarbg, priminti administruojantis vidinj
apie galimybes anonimiskai informacijos apie
naudoti vidinj informacijos pazeidimus teikimo
apie pazeidimus teikimo kanalg, nagrinéjantis
kanalg teismuose. juo gautg informacijg
apie pazeidimus
5.3. | Organizuoti teiséjy ir teismy 2024-12- Teismy pirmininkai ar | Visese-teismy-sistermeos-institucijose-keliameos-darbuotojy
sistemos darbuotojy 312025-12- jy jgalioti asmenys, # H Hos—H-wvi H-privaci
mokymus korupcijos 3+ NTA MTBS nteresy-derinimo-srityse:
prevencijos bei vieSy ir 2026-12-
privaciy interesy derinimo 31/2027-12- NTA suorganizuoti ne maziau kaip 1 mokymai teismy
srityse. 31 bendruomenei aktualiomis temomis.

Teismuose ir NTA dirbantys asmenys iSklausé STT,
VTEK e. mokymy platformose ne maziau kaip 1
mokymus, aktualius darbo funkcijoms vykdyti.

Per metus ne maziau kaip 300 apmokyty asmeny
pagal aukséiau paminétus Sios priemonés kriterijus.
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Pastaba: perkelta j nuolat vykdomy korupcijos
prevencijos priemoniy plana.

Pastaba: perkelta j nuolat vykdomy korupcijos
prevencijos priemoniy plana.

PASTABA: priklausomai nuo TT sudarytos darbo
grupés iSvady dél neteiséto poveikio rizikos valdymo
metodikos, galima susijusi priemoné dél riziky
identifikavimo ir valdymo.
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2 uzdavinys — veiklos skaidrumo ir atvirumo uztikrinimas

2019 m. Specialiyjy tyrimy
tarnybos Korupcijos
rizikos analizéje pateiktas
rekomendacijas.

94 Didinti duomeny 2024-12-31— NTA KS, SPS, Kiekvienais metais atnaujinti tinklalapio ,Atviri teismai*
prieinamumo apie 2025-12-31 ITS, CS esancius duomenis, imtis priemoniy Sio jrankio Zinomumui
Lietuvos teismy veiklg 2026-12- didinti visuomenéje ir teismy sistemoje.
apimtis. 31/2027-12-31
It oSt II 'bll .SI Hamy l.évell H.dlbl H

115, | Tobulinti byly paskirstymo 2625-142-31 TT,ITS, TVS ISpléstos LITEKO Byly paskirstymo modulio techninés
teismuose procesg pagal 2026-09-01 galimybés;

Uztikrinta, kad byly paskirstymo procediros atlikimas
naudojantis Byly paskirstymo moduliu baty vykdomas,
kiek tai jmanoma technologiSkai, privalomyjy Zzingsniy
principu;

Patobulinta teiséjams tenkancio kravio byly paskirstymo
procese apskaiciavimo tvarka ir formulés, atsizvelgiant j
jiems paskirty byly sudétingumg ir skaiciy per tam tikrg
periodg, posédziy planavimg, kitus aspektus, turinCius
jtakos teiséjy darbo kravio tolygumui uztikrinti;

Pritaikytos Byly paskirstymo modulio funkcijos skirstant
bylas apeliacinés ir kasacinés instancijy procesy metu;
UZtikrintas teiséjy kolegijy sudarymo atsitiktinumas, kad
kolegijy generavimo procediros nebdty nuspéjamos
visuose teismuose;

Pritaikytos Byly paskirstymo modulio techninés galimybés
sudarant atrankos kolegijas Lietuvos AukSciausiajame
Teisme;

Parengtas Byly paskirstymo modulio naudotojo vadovas;
Uztikrintas funkcijy atskyrimas ir veiksminga iSorés bei
vidaus kontrolé.

KOMENTARAS: priemoné vykdoma pagal STT 2019
rekomendacijas, svarbu uztikrinti ir sekti jos galutinj
jgyvendinima.
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12.6 | Parengti interesy konflikty 2025-06-31 TT, AS, CS Parengtos ir pristatytos metodinés interesy konflikty
valdymo gaires teismuose 2026-12-31 valdymo rekomendacijos (gairés) teismuose ir NTA.
ir NTA. KOMENTARAS: priemoné susijusi su 2023 m. EBPO

rekomendacijomis.

137 | VieSimtitoi Nool . . . . .
Hesinl t.els[nq. piFFRIAKY Imsmq_ p."'“."".““a' “'.Ek”e“g. teismo ’" NFA hterneto svetaineje slz.ell’meune.s
teismy p"”."',"“m’t. & jl’“gal"et' teismo pm’nunnlae teismo pn_nmnnleq_ pa_uaduetejq SI%'.'E!
pa .a'd.uetej’q Skyry ASMEeRYSKS pl""l""l"'léql. _I“” direkioriaus—i—jo—pavaduoiofy
pl.""l"“"'.kl’! NFA
pavaduotojy-darbotvarkes:

14 v T i KS toi ol . . euali ——

8. Atlikti visuomenés Nuo 2027 m. KS Atlikta 1 apklausa per metus, stebimas visuomenés
apklausa dél kasmet vertinimas, nustatomos tobulintinos veiklos sritys.
pasitikéjimo teismais
(ISorinés komunikacijos
strategijos 1.1.2
priemoné )

159, inietuot-visuomenes 2025-142-31 KS; Teismy Atliktos apklausos kiekviename teisme, stebimas
nuomones-apklausas-apie Kasmet komunikacijos visuomenes-teismy-veiklos jvairiais-aspektais-asmeny
teismy-veilklos-i specialistai, AS | aptarnavimo kokybés teismuose vertinimas,
aptarnavimo-kokybe- nustatomos tobulintinos veiklos sritys;-procesai.

Vykdyti asmeny
aptarnavimo teismuose
kokybés apklausas
(ISorinés komunikacijos
strategijos 1.1.5
priemoné)

da”* '.a.’.”"? '.ald'je’"
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blikacias Zimasklaidor
10. | Vykdyti komunikacija, 2026-12- Teismy Kiekviename teisme parengta po 1 praneSima
orientuotg j teismy 31/2027-12-31 komunikacijos | spaudai/vaizdo siuzetg/interviu su teismy
sistemos veikly, specialistai, KS | atstovais/mini apzvalga, kurie buaty susije su
susijusiy su korupcijos korupcijos prevencijos veiklomis, priemonémis.
prevencija, vieSinima

17:11. | VieSinti nustatytus nuolat CS, KS, teismy | Skelbiama informacija apie nustatytus netoleruojamus
korupcinio pobudzio komunikacijos neteiséto poveikio teismy sistemai atvejus bei jy
pazeidimus teismy specialistai padarinius NTA, teismy interneto svetainése:
sistemoje ir jy tyrimo — srities ,Teisés akty pazeidimai“ reikiamoje dalyje pagal
rezultatus. Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir

jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms
apraSo (toliau — Interneto svetainiy reikalavimai)
reikalavimus, taikomus skelbtinai teisés akty pazeidimy
informacijai;

— srities ,Korupcijos prevencija“ atskirai iSskirtoje dalyje ne
trumpiau kaip 1 metus nuo informacijos paskelbimo, kai
informacija nepatenka | Interneto svetainiy reikalavimy
taikymo apimtj.

18:12. | Atlikti teismo pareiguny, 2025-03-31 TT, TVS, CS Siekiant tinkamo nusiSalinimo instituto jgyvendinimo,
sprendzianciy kolegijy 2027-06-31 atlikta teismo pareigtny, sprendzianciy kolegijy sudarymo
sudarymo ir byly ir byly paskirstymo klausimus, nusiSalinimo praktinio
paskirstymo klausimus, taikymo ir teisinio (su)reguliavimo ir analizé, pateiktos
nusisalinimo praktinio iSvados.
taikymo ir teisinio KOMENTARAS: priemoné numatyta 2022—-2033 mety
(su)reguliavimo analize. nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos

klausimais jgyvendinimo 2023—-2025 m. mety plane.

19.13. | ISnagrinéti ir (ar) 2025-12-31 TT, TVS, CS Parengta teismo posédziy organizavimo ir skyrimo
identifikuoti galimas 2027-03-31 (derinimo) koncepcija analizé civilinése ir

piktnaudziavimo
procesinémis teisémis ir
proceso vilkinimo

baudziamosiose bylose ir pateiktos iSvados.
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prielaidas, parengti teismo
posedziy organizavimo ir
skyrimo (derinimo)
koncepcija.

KOMENTARAS: priemoné numatyta 2022—-2033 mety
nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos
klausimais jgyvendinimo 2023-2025 m. mety plane.

20:14. | Siekiant uztikrinti 2025-12-31 TVS, ITS, Atlikta analize, prireikus pateikti sidlymai dél LITEKO2
duomeny naudotojui 2027-06-31 Duomeny sistemos tobulinimo.
patogig LITEKO tvarkomy apsaugos
duomeny paieskg bei pareiginas KOMENTARAS: priemoné numatyta 2022—-2033 mety
duomeny naudojimg nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos
iSorés ir vidaus vartotojui, klausimais jgyvendinimo 2023-2025 m. mety plane.
atlikti duomeny
pasiekiamumo analize,
prireikus pateikti sitlymus
dél Sios sistemos
tobulinimo.
2% | Atnaujinti teiséjy etikos 2025-142-31 Teiséjy etikos ir | Atnaujintas teiséjy etikos kodekso praktinis vadovas.
15. | kodekso praktinj vadova. 2026-09-01 drausmés KOMENTARAS: priemoné Kkaip geroji praktika
komisija, AS, KS | pazyméta 2023 m. EBPO rekomendacijose, paskutinj
kartg dokumentas atnaujintas 2022 m. antroje puséje.
3 uzdavinys — korupcijos prevencijos veiklos koordinavimas
22:16. | Parengti neteiséto 2024-12-31 TT, Darbo grupé, | Parengtas neteiséto poveikio riziky valdyme—metodika
poveikio riziky zemélapj 2026-12-31 CS zemélapis.
valdymo-metodika.
teismams I;el_upeljeu_ . FeRgiamos- _|||eted|||e's p_u.emenes Kerdpeijal—atspanes
ats p_al.les apHnkes-karme aphakes-karme-kiausimals
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24, | Organizuoti-centrinio-uz 2024-12-31— | TT vadovybé, CS | Per-metus—suorganizuotine—-maziau—kaip—2-susitikimai
17 kerdpehal-atsparios 2025-12-31 alktuatiomis-temomis.
aplinkos korimag Lietuvos Kasmet Per metus suorganizuoti ne maziau kaip 3 renginiai.
telsmuose-atsakingo
Didinti teismy
bendruomenés
informuotuma apie
teismuose taikomas
korupcijos prevencijos
priemones, neteiséto
poveikio teisingumo
vykdymui rizikas (TT
strateginiy veiklos
krypc€iy 2.6 priemoné).
25 | Atnaujinti teismy sistemos 2024-12-31 KS, ITS, visi NTA | Atnaujintas teismy sistemos vidinis intranetas, kuriame, be
18. | intraneta, uZztikrinant 2026-12-31 padaliniai pagal | kita ko, pateikiama informacija teismuose dirbantiems
efektyvig informacijos apie kompetencijg | asmenims kaip ir kur pranesti pastebéjus korupcijos
korupcijai atsparios atvejus teisme, pateikiama aktuali informacija apie
aplinkos Lietuvos korupcijos apraiSky valdymo priemones, kaupiama ir
teismuose karimg sklaidg talpinama mokymy medZiaga, teikiamos konsultacijos.
KOMENTARAS: priemoné turi buati jgyvendinta iki
galo.
strategija;-nomatant-joje komitetas-KS KOMENTARAS: néra galutinio sprendimo, ar tokia
pranesimy-apie-galimas strategija bus rengiama, taip pat abejotina, ar
korupeijos-apraiskas nurodyta tvarka turéty bati nustatyta strategijoje.
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Diskutuotinos papildomos priemonés, galimai jtrauktinos j Sakinio Lietuvos teismy sistemos kovos su korupcija veiksmy plano
2026—-2029 metams jgyvendinimo 2026—2027 metams priemoniy plang:

2 uzdavinys — veiklos skaidrumo ir atvirumo uztikrinimas
Perengti teismy 2026-12-31 TT, AS, CS Parengtos gairés, sudarancios salygas teismuose
pirmininky, teismy ir NTA laikytis vienodos praktikos dél vieSinamos
pirmininky pavaduotojy, informacijos turinio, apimties ir informacijos
skyriy pirmininky, NTA prieinamumo laikotarpio.
direktoriaus ir jo
pavaduotojy darbotvarkiy Komentaras: diskutuotina, ar reikia atskiros
vieSinimo gaires priemoneés, ar uztenka informacijos, pateiktos prie
nuolat vykdomos priemonés nr. 5.
Rengti kuo daugiau Kasmet Teismy Parengti praneSimai spaudai — Lietuvos
pranesimy spaudai apie komunikacijos AuksSciausiajame Teisme ne maziau kaip tre¢dalis
teismy procesus ir teismy specialistai, KS nuo iSnagrinéty byly praneSimy; Lietuvos
priimtus sprendimus vyriausiagjame administraciniame teisme - ne
(ISorinés komunikacijos maziau kaip 70 pranesSimy; Lietuvos apeliaciniame
strategijos 2.1.3 teisme — ne maziau kaip 45 praneSimai; bendrai
priemoné) apygardy teismuose - ne maziau kaip 30
pranesimuy,
Regiony administraciniame teisme — ne maziau
kaip 30 pranesSimuy;
bendrai apylinkiy teismuose — ne maziau kaip 15
pranesimy per metus.
Komentaras: anksCiau vykdyta panaSi iSbraukta
priemoné Nr. 16. SiGlomame 2026-2027 metams
priemoniy plane numatyta kelias priemones apimanti
priemoné nr. 10.
Rengti vaizdo siuzetus Kasmet KS, Parengti ne maziau kaip 3 siuzetai per metus.
(teiséjy komentarus) apie bendradarbiaujant
teismy praktika (ISorinés Su teismais
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komunikacijos strategijos

2.1.4 priemoné)

Komentaras: anksCiau vykdyta panaSi iSbraukta
priemoné Nr. 16. SiGlomame 2026-2027 metams
priemoniy plane numatyta kelias priemones apimanti
priemoneé nr. 10.

4. Rengti ir platinti interviu Kasmet Teismy Parengtos ir iSplatinti ne maziau kaip 3
su teismy atstovais arba komunikacijos interviu/mini apzvalgos.
mini apzvalgas apie specialistai, KS
teismy praktika (ISorinés
komunikacijos strategijos Komentaras: anksCiau vykdyta panaSi iSbraukta
priemoné 2.1.6) priemoné Nr. 16. SiGlomame 2026-2027 metams
priemoniy plane numatyta kelias priemones apimanti
priemoné nr. 10.
3 uzdavinys — korupcijos prevencijos veiklos koordinavimas
26-5. | UZtikrinti atsparumo Ne véliau kaip CS Kartg per metus atliktas teismy sistemos institucijy
(buvusi | korupcijai lygio nustatymo po pusés mety atsparumo korupcijai lygio nustatymas.
26) atlikima. nuo
Vyriausybes
patvirtintos
metodikos
jsigaliojimo
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DERINIMO PAZYMA

»DEL SAKINIO LIETUVOS TEISMY SISTEMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMY PLANO 2026-2029 METAMS IR JO
IGYVENDINIMO PRIEMONIUY 2026-2027 METAMS PATVIRTINIMO* PROJEKTO (TOLIAU — PROJEKTAS)

2026-04-20

Derinimo paZzymoje vartojami sgvoky trumpiniai atitinka vartojamus Projekte, atskirai jy derinimo pazymoje neapibréziant.

Nr.

Pastabas pateikes
Teiséjy tarybos
Teisés akty
projekty rengimo
ir vertinimo
komiteto narys,
Teismy
administravimo
komiteto
narys/subjektas

Pastabos, situlymai

Pastaby, pasiulymy jvertinimas

Projekto 1 punktas (Veiksmy plang tvirtinantis Teiséjy tarybos nutarimas):

,1. Patvirtinti:
1.1. Sakinj Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plang 2026—-2029 metams (pridedama);
1.2. Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano 2026—-2029 metams jgyvendinimo priemoniy plang 2026-2027

metams (toliau — Priemoniy planas) (pridedama);

2029 metams (toliau — Nuolat jgyvendinamy priemoniy planas) (pridedama).”

1.3. Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano 2026—-2029 metams nuolat jgyvendinamy priemoniy plang 2026—

1.

LAT

Skirgailé
Zalimiené

ISreikSta abejoné deél poreikio Veiksmy plano jgyvendinimo
priemoniy planus iSskirti j du atskirus.

Taip pat abejojama, ar plany atskyrimas neapsunkins
priemoniy taikymo ir stebésenos. SiGlomas reguliavimas gali
kelti klausimy dél priemoniy tarpusavio santykio, jy apimties bei
jgyvendinimo testinumo. Siekiant aiSkesnio reguliavimo ir
patogesnio taikymo, galéty bati svarstoma galimybé visas

Neatsizvelgta.

Planus silloma atskirti jvertinus ankstesniy mety
Veiksmy plany jgyvendinimo vertinimo problemas,
kurios buvo akcentuojamos ataskaitose.

Plany atskyrimas nekeiCia plany stebésenos ir
ataskaity dél jy teikimo principy, taikymo teismuose,
tik uztikrina priemoniy atribojimg siekiant konkreciy
tiksly:
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priemones pateikti viename dokumente, jas struktdriSkai | — uztikrinant priemoniy apribojimg sudaroma
atskiriant. galimybé aiSkiau matuoti  Veiksmy plano
veiksmingumo rezultatus, kurie pagal vieng is rodikliy
numatyti matuoti pasirenkant Priemoniy plano (past.
.konkreciy priemoniy plano®) jgyvendinimo procenta.
Plany atskyrimas turéty padéti iSvengti anksCiau
keltos  problematikos, kaip  vertinti  nuolat
jgyvendinamy priemoniy jgyvendinimo reikSmes
bendrame plane, kai apie priemoniy jgyvendinimg
pasisako ne visi teismai arba tik konstatuojama, kad
priemoné vykdoma. Taigi plany atskyrimas sudaro
salygas patogiau sekti ir apskaiciuoti priemoniy
jvykdymo rodiklius.

— Nuolat jgyvendinamy priemoniy planas kaip
savarankiskas planas numato nuolat jgyvendinamas
priemonés visam Veiksmy plano 2026-2029
laikotarpiui, todél néra privaloma jj keisti, kai
keiCiasi/papildomos konkretiems metams
numatomos Veiksmy plano priemonés (Priemoniy
planas). Teismy sistemos subjektams iS anksto
visam laikotarpiui yra zinomos nuolat jgyvendinamos
priemoneés, nelaukiant Priemoniy plano pasikeitimy.

Priemones atskiriant tik struktdriSkai viename
dokumente nebuty visa apimtimi jgyvendintos
siekiamos naudos, kurios aptartos.

Dél poreikio planus sujungti ar imtis kity reikalingy
priemoniy sidloma spresti ateityje, jvertinus atskiry
plany vykdymo tendencijas, praktikoje kilusias
problemas.

Projekto 16 punktas (buves 15):
»16. 2022—-2025 m. Sakinio plano jgyvendinimo rezultatai rodo, kad teismai demonstruoja nuosekly darbg ir susiformavusius gerus jgudzius nuolat
jgyvendinamose su korupcijos prevencija susijusiose veiklose (pvz., darbuotojy supazindinimas su Lietuvos teismy skaidrumo politika, pareigos
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deklaruoti privacius interesus priminimas ir deklaravimo stebésena ir kt.), kad tikslinga jas testi, uztikrinti jy vykdymo stebéseng, periodiSkai apzvelgti
vykdymo tendencijas, kartu perzitrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo vertinimo principus.”

3.

Lietuvos
Auksciausiasis
Teismas (toliau —
LAT)

ISkelta abejoné, ar formuluoté neturéty badti nukreipta |
vertinimo reikSmiy/rodikliy perzidréjimg, o ne vertinimo
principy.

Neatsizvelgta. Projektu keiCiami badtent vertinimo
principai. Projekto 16 punktas yra skyriuje,
apzvelgianCiame teismy antikorupcinés sistemos
aplinkg ir esamg situacijg. Siuo punktu apzvelgiama
esama situacija ir pokycCio kryptis, kuri orientuota j
Priemoniy plano ir Nuolat jgyvendinamy priemoniy
plano atskyrimg. Plany atskyrimas kartu sudaro
galimybe | Veiksmy plano poveikio (veiksmingumo)
matavimg jtraukti tik Priemoniy plano jgyvendinimo
reikSme procentais, o Nuolat jgyvendinamy
priemoniy plano jgyvendinimg tik apzvelgti,
iSvengiant ankscCiau identifikuotos problematikos,
kaip vertinti nuolat jgyvendinamy priemoniy
jgyvendinimo  reikSmes, kai apie priemoniy
jgyvendinimg pasisako ne visi teismai arba tik
konstatuojama, kad priemoné vykdoma.

Punktas koreguotas korekciniu poZidriu.

Projekto 26.5 punktas (buves 25.5 punktas):

»[26. Uz Veiksmy plano jgyvendinimg atsakingi subjektai:
26.1. teismy pirmininkai, teismy savivaldos institucijy, Administracijos ir Mokymo centro vadovai;

26.2. Teisejy tarybos nutarimu sudaryta darbo grupé Veiksmy plano jgyvendinimui koordinuoti (toliau — Teiséjy tarybos nutarimu sudaryta darbo
grupé);
26.3. centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kdrimg atsakingas subjektas;
26.4. uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakingi subjektai teismuose;]
26.5. kiekvienas teismy sistemos darbuotojas.”

4.

Klaipédos
apygardos
teismas

1. Veiksmy plano 25.5 papunktyje nustatyta, kad ,kiekvienas
teismy sistemos darbuotojas” yra atsakingas uz Veiksmy plano
jgyvendinima. Nors Si nuostata atspindi teisingg organizacinés
kultGros principg, man regis, teisés akte nustatyta pareiga turi
bati pagrjsta aiSkiais konkreciais jsipareigojimais, su apibréztu
turiniu ir pasekmémis. ,Kiekvienas darbuotojas® kaip
atsakingas vykdytojas be aiSkaus pareigy apibtdinimo yra
deklaratyvaus, o ne normatyvaus pobudzio formuluoté. Tai gali

Neatsizvelgta j 1 pastaba.

Veiksmy plane yra jvairiy nuostaty (principy,
atsakomybiy, vertybiy ir pan.), kurias atitinkamai
pagal jy turinj privalo jgyvendinti/taikyti ir visi teismy
sistemos darbuotojai. Taigi jie taip pat pagal jiems
taikytinas nuostatas laikytini subjektais, atsakingais
uz Veiksmy plano jgyvendinima.
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sudaryti jspudj, kad viskg vykdo visi, 0 tuo paciu — nei vienas.
Sig nuostatg reikty perkelti j | Skyriaus bendrajg dalj (kur ji
faktiSkai ir jraSyta 4 punkte) ir palikti kaip 26.3 papunktyje
numatyto principo dalj, arba konkreciai Planuose numatyti,
kokios pareigos tenka kiekvienam darbuotojui (pvz., nuolat
jgyvendinamy priemoniy plano priemoné dél supazindinimo ir
kt.).

2. Uz Veiksmy plano vykdymg atsakingi subjektai turéty bati
déstomi nuosekliai pagal ,hierarchijg”.

Atsizvelgta j 2 pastaba.

Uz Veiksmy plano vykdymg atsakingi subjektai
iSdéstyti nuoseklumg tvarkg Siame ir kituose
susijusiuose Projekto punktuose.

Projekto poskyris ,, Teismy sistemos vertybés ir jsipareigojimai®.
Projekto 28.2.3 papunktis: ,jtardamas galimas korupcijos apraiSkas, kiekvienas teismy sistemos darbuotojas apie tai praneSa vidiniu informacijos

apie pazeidimus teikimo kanalu ar kitais budais informuodamas kompetentingas institucijas.”

5.

LAT

Pateikta nuomoné, kad jsipareigojimai prie vertybiy nelabai
dera, pateiktas pasitlymas juos iSskaidyti | atskiras dalis,
perzitrint, kurie i$ jy labiau panasis | principus. Taip pat
pateikta nuomoné, kad 28.2.3 punktas gali bati formuluojamas
tik kaip siekiamybé.

IS dalies atsizvelgta.

Poskyrio ir IV skyriaus pavadinimai pakoreguoti, j juos
jtraukiant zodj ,siekiai.

Poskyryje apzvelgiamos vertybeés, siekiali,
jsipareigojimai yra placiau suformuluoti ir turi platesn;j
konteksta nei principai, kaip jie formuluojami pries tai
buvusiame poskyryje (27 papunktyje). Konkreciy
papunkCiy turinj paaiskina ir iSplecCia atskiros jy
sudétinés dalys, kurios pagal savo prasme yra
skirtingo pobddzio (gali bati vertybiy, siekiy,
jsipareigojimy). Siuo poskyriu siekiama i$skirti ir
akcentuoti esmines vertybes, siekius,
jsipareigojimus, svarbius teismy sistemai, kurie gali
duoti gaires kitiems teismy sistemos teisés aktams,
susijusiems su korupcijos prevencija.

Projekto 28.2.3 papunkcio formuluoté patikslinta.

Projekto 31.2 papunktis (buves 30.2 papunktis):
,31.2. antikorupcinio elgesio standartg teismy sistemai tvirtina Teiséjy taryba."
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Aurimas
Brazdeikis

Atkreiptas démesys, kad standartg buvo numatyta parengti iki
2022 m. liepos 1 d. pagal 2022-2025 mety plang. Pateiktas
klausimas, ar Siuo metu tokio standarto néra, ar jis bus
parengtas. Priemoniy plane tokios priemonés néra. Turbat dél
to, kad priemone numatoma jtraukti j 2028—-2029 Priemoniy

plana.

Komentaras.

Teiséjy tarybos 2023 m. sausio 27 d. nutarimu Nr.
13P-11-(7.1.2) yra patvirtinta Lietuvos teismy
sistemos skaidrumo politika, dél poreikio jtraukti jos
perzitréjima j Priemoniy plang Darbo grupé, sudaryta
Teiséjy tarybos 2026 m. vasario 27 d. nutarimu Nr.
13P-23-(7.1.2.E) (toliau — Darbo grupe), praso
pasisakyti Teiséjy tarybos komitety ir Teiséjy tarybos.
Si priemoné Priemoniy plane numatyta kaip
,Diskutuotina priemoné“. Teiséjy tarybos komitety
nariai dél Sios priemonés jtraukimo j Priemoniy plang
nepasisake.

akty reikalavimus;*

Projekto 32.3 papunktis (buves 31.3 papunktis):
[32. Teismy sistemos darbuotojai veikia jstatymy virSenybés, zmogaus teisiy uztikrinimo interesais, vengia viesuyjy ir privaciy interesy
konflikty:]
»32.3. deklaruoja bet kuriuos santykius, kurie galéty sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktg, net jei jy neprivalo deklaruoti pagal teisés

7.

Aurimas
Brazdeikis

Pagal teisés aktus reikia deklaruoti visus santykius, kurie galéty
sukelti vieSy ir privaciy interesy konfliktg (pagal VPID] 6 str. 2
d. 4 p. reikia deklaruoti: privacius interesus del jam artimo
asmens ar kito asmens arba dél su Siais asmenimis arba juo
paciu susijusiy duomeny). Keliamas klausimas, kg gali prireikti
papildomai deklaruoti, jei pagal teisés aktus numatyta pareiga
deklaruoti viska.

Komentaras.

Vyriausioji tarnybinés etikos komisija vertindama
deklaravimo pareigg akcentuoja paties
deklaruojancio asmens teise nuspresti, ar santykiai
galéty sukelti intereso konfliktg, tad daug asmeny
nedeklaruoja galimy interesy konflikty. VieSuyjy ir
privaciy interesy deklaravimo jstatymo 6 straipsnio 2
dalies 1-3 punktuose numatyti atvejai ir ribos, pagal
kurias deklaruojami interesai, o0 6 straipsnio 2 dalies
4 punkto taikymo atvejai/praktika néra aiski. Taigi
siekiama, kad teismy sistemoje deklaruojantis asmuo
kritiSkai jvertinty situacijas/atvejus, kurie ne tik
sukelia, bet gali sukelti intereso konfliktg konkreciose
darbinése situacijose, ir jas deklaruoty, nors to
VieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo jstatymas
tarsi ir nejpareigoja.
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Projekto 40 punktas (buves 39 punktas):
»40. Priemoniy plane, Nuolat jgyvendinamy priemoniy plane numatyti priemoniy vykdytojai atsako uz jiems pavesty priemoniy jvykdymga ir (arba)
ju jvykdyma nustatytais terminais. Jei nurodomi keli priemonés vykdytojai, atsakingu vykdytoju, kuriam kiti vykdytojai padeda vykdyti priemone,
laikomas tas, kuris nurodytas pirmas priemonés vykdytojy sgrase."

8.

LAT

»<...> punkte nustatyta, kad jei nurodomi keli priemones
vykdytojai, atsakingu vykdytoju, kuriam kiti vykdytojai padeda
vykdyti priemone, laikomas tas, kuris nurodytas pirmas
priemonés vykdytojy sgrade. Si nuostata daugeliui Terminuoty
priemoniy plano projekte ir Nuolat jgyvendinamy priemoniy
plano projekte nurodyty priemoniy netinka, kadangi priemonés
vykdomos pagal kompetencijg. Todél sitlytina Sios nuostatos
atsisakyti, prireikus, vykdytojy bendradarbiavimg nurodyti
Siuose planuose apibréziant jgyvendinimo priemoniy kriterijus.”

IS dalies atsizvelgta.

Punkto formuluoté patikslinta, numatant taisykle dél
vykdytojy statuso, kai priemoné numatyta vykdyti
keliose teismy sistemos jstaigose.

Klaipédos
apygardos
teismas

Vadovaujantis tokia logika sitGloma keisti Veiksmy plano 26.1
papunkcio (buves 25.1 papunktis) eiliSkuma.

Neatsizvelgta.

Veiksmy plano 26.1 ir 40 (buve 25.1 ir 39) papunktis
ir punktas tarpusavyje deralvienas  kitam
nepriesStarauja, jie  reglamentuoja  skirtingas
situacijas: 26.1 papunktis —  atsakomybes
jgyvendinant Veiksmy plano nuostatas, o 40 punktas
— konkreciy jgyvendinimo priemoniy plane atsakingus
asmenis ir kaip identifikuoti, kas laikomas atsakingu
vykdytoju.

Projekto 43 punktas (buves 42 punktas):
»43. Teismy sistemos institucijy uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakingi subjektai teikia informacijg apie Veiksmy plano priemoniy
jgyvendinimg centriniam uz korupcijai atsparios aplinkos karimg atsakingam subjektui kasmet, ne veéliau kaip iki sausio 15 d. Informacija apie
Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimg centriniam uZ korupcijai atsparios aplinkos kdrimg atsakingam subjektui papraSius turi bati teikiama ir

dazniau.”

10. | Klaipédos Veiksmy plano 42 punkte nustatyta, kad teismy sistemos | Neatsizvelgta.
apygardos institucijy subjektai informacijg apie priemoniy jgyvendinimg | Siuo pozidriu detalizuoti Veiksmy plano netikslinga,
teismas teikia centriniam subjektui kasmet, ne véliau kaip iki sausio 15 | nes Veiksmy planas kaip planavimo dokumentas yra

d. TacCiau nei informacijos teikimo forma, nei minimalus jos
turinys, nei jgyvendinimo kokybés reikalavimai néra nustatyti.
Atkreiptinas démesys, kad Veiksmy plano 16 punkte nurodyta,
kad 2022-2025 m. Sakinio plano jgyvendinimo rezultatai rodo
skirtingg teismy jsitraukima ir kartais skirtingg priemoniy turinio

apibendrinancio pobldzio. ISkilusius klausimus dél
ataskaity bei jy formato numatyta spresti darbine
tvarka, jvertinus tai kaip efektyvesnj buda.
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ir vykdymo budy supratimg. Tai rodo, kad Sis klausimas buvo
aktualus ir anks€iau, taciau naujame Veiksmy plane jis
nesprendziamas jokia konkrecCia priemone ar kokios vieningos
ataskaity formos nustatymu.

Projekto 50 punktas (buves 49 punktas):
,00. Visuomené ir suinteresuoti subjektai taip pat turi teise teikti sillymus dél Veiksmy plano nuostaty atnaujinimo per visg Veiksmy plano
jgyvendinimo laikotarpj. Sie sidlymai teikiami ir nagrinéjami Sio Veiksmy plano 46—47 punktuose nustatyta tvarka."

11. | Klaipédos
apygardos
teismas

Veiksmy plano 49 punkte nustatyta, kad visuomené ir
suinteresuoti subjektai taip pat turi teise teikti siGlymus dél
Veiksmy plano nuostaty atnaujinimo, taciau praktinis Sios
teisés jgyvendinimas nereglamentuotas — nenurodyta, kaip
visuomeneé ir suinteresuoti subjektai informuojami apie tokig
galimybe, kokiu konkrecCiu budu sitlymai teikiami (el. paStu, per
interneto svetaine, raStu ir pan.), ar yra nustatytas atsakymo j
teiktus sillymus terminas. Atsizvelgiant | tai, kad vienas IS
Veiksmy plano principy yra atvirumas ir visuomenés
jtraukimas, gal vertéty Sig nuostatg papildyti bent minimalia
informacija apie sillymy pateikimo tvarkg, kad ji nebdty tik
deklaratyvaus pobudzio.

Neatsizvelgta.

Veiksmy plane numatyta, kad jis skelbiamas vieSai
tiek teismy sistemos jstaigy interneto svetainése, tiek
Teisés akty registre. Taigi visuomenei Veiksmy
planas bus prieinamas. Abejotina, ar tikslinga
apibrezti, kartu ir apriboti sitlymy teikimo budus.
Visuomenei aktualig informacijg apie sitlymy teikimo
bldus galima pateikti interneto svetainéje, darbine
tvarka, atsizvelgiant | bendruosius teisés akty

reikalavimus.  Analizuojant  praktikg,  kilusias
problemas ir identifikavus poreikj, ateityje galima buty
numatyti konkrecias tikslines taisykles,

sprendziancias pasireiSkusias problemas.

Projekto 52-53 punktai (buve 51-52 punktai):
» 52. Priemoniy plane bei Nuolat jgyvendinamy priemoniy plane numatytos ir finansavimo reikalaujancios priemonés yra jgyvendinamos is$ valstybés
biudzeto asignavimy. Uz reikalingy ISy planavimg pagal kompetencijg atsako atitinkami Priemoniy plane, Nuolat jgyvendinamy priemoniy plane

nurodyti subjektai.

53. Veiksmy planui finansuoti gali bati naudojamos ir kitos teisés akty nustatyta tvarka gautos leéSos.”

12. | Klaipédos
apygardos
teismas

Veiksmy plano 51-52 punktai nustato, kad priemonés
finansuojamos iS valstybés biudzeto asignavimy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka gauty l1éSy. Nors suprantama, kad Sakinio
plano lygmeniu detalaus finansavimo plano nereikalaujama,
Veiksmy plano tekste (ar prie paciy priemoniy planuose) néra
jokios nuorodos | tai, kurios priemonés yra reikalaujancios

Neatsizvelgta.

Siuo metu Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy
plany papildyti finansavimo informacija henumatyta.
Finansavimo/biudzeto planavimo ir
asignavimy/projektiniy 1é8y planavimo, skyrimo bei
paskirstymo procesas yra atskiras, savarankiSkas
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papildomo finansavimo, kokia yra preliminari jy kaina ar kaip
finansavimo planavimas koordinuojamas su Nacionalinés
teismy administracijos ir teismy biudzeto formavimu.
Atsizvelgiant | tai, kad Priemoniy planas apima tokias
reikSmingas ir, spéciau, brangias priemones kaip atsparumo
korupcijai tyrimas (1 priemoné, apklausiant ne maziau kaip 500
darbuotojy), LITEKO byly paskirstymo modulio
modernizavimas (4 priemoné), neteiséto poveikio riziky
Zemélapio parengimas (11 priemone) ir kt., tokio finansinio
planavimo nebuvimas gali sudaryti salygas priemoniy
nejvykdymui motyvuojant finansavimo stoka. Gal reikty
Priemoniy plane numatyti papildomg stulpelj ar pastabag,
identifikuojantj priemones, kurioms (ne)reikalingas atskiras
finansavimas, ir nurodyti atsakingus asmenis uz reikalingy
asignavimy planavimg / numatyma / teikima.

Ar bus skiriamas papildomas finansavimas jeigu teismams bus
numatytos priemonés, kurios reikalaus papildomy islaidy ?

procesas, kuriame kompleksiSkai atsizvelgiama |
pateiktus poreikius. Tai, kad Veiksmy plang
jgyvendinamose priemonése néra numatyta Su
finansavimu susijusi informacija, nepaneigia poreikio
jvertinti galimg 1éSy poreikj planuojant priemones ir
teikti poreikius dél jy finansavimo nustatyta tvarka.
Priemonés Siuo metu numatytos jvertinus galimus jy
atlikimo bldus/alternatyvas ir iSteklius.

Siuo metu jgyvendinimo priemoniy planuose néra
numatyta priemoniy, kurios kaip naujos IS teismy
pusés reikalauty papildomy lésy.
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Projekto priedas , Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano 2026—2029 metams jgyvendinimo poveikio

(veiksmingumo) vertinimo

kriterijai ir jy siekiamos reikSmés 2029 metais*

Vertinimo kriterijus

Kriterijaus reik§més

2025 m.

(2024 m) 2029 m.

VEIKSMU PLANO TIKSLAS — KURTI KORUPCIJAILIR BET KOKIO POBUDZIO
NETEISETAI ITAKAT ATSPARTA TEISMU SISTEMA, SALINTTI KORUPCIJOS RIZIKOS
TEISMU SISTEMOJE GRESMES.

1 uzdavinys — anfikorupcinio samoningumeo teismuy sistemoje didinimas.

Teismuy sistemos darbuotojy, Zinandin

Ne maziau kaip 30 proc., atlikus

ar visiikai sutinka su teigini).

apie vvkdomas korupcijos prevencijos (20213; :z) (ne)tolerancijos / atsparumo korupcijai
priemones, dalis. ) tyrima

Teismy _sistemos daIbl_l_OtOj'l%, Ne daugiau kaip 10 proc., atlikus
mananény, kad korupeya teismy 10 proc. (ne)tolerancijos / atsp o- korupcijai
sistemoje yra paplitusi, dalis (sutinka (2024 m) .

tyrima

2 uzdavinys — veiklos skaidrumo ir atvirumo uztikrinimas.

Gyventoju., mananciy, kad teismai vra
korumpuoti, dalis.

28 proc.
pagal Lietuvos Respublikos specialiuju
tyrimuy tarnybos tyrimo | Lietuvos korupeijos
zemélapis 2029 m.” duomenis

29 proc.

Gyventoqu, teismu veikla vertinanéiy
gerat ir labai gerai, dalis. / Gyventoju
dalis, pasitikinti teismais.

50 proc.
pagal Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos Gyventoju nuomonss apie
viedajl sauguma, teisésaugos institucijy
47 proc. [ — veiklos vertinima bei pasiruo$ima
ekstremalioms situacijoms tyrimo duomenis
/50 proc. pagal teismu sistemos inicijuotos
visuomenés apklausos dél pasitikéjimo
teismais duomenis

3 u#davinys — korupcijos prevencijos veiklos koordinavimas.

Priemoniu, numatyty Veiksmu planol

Priemoniy plane? jgyvendinimas.

[gyvendinta ne maziau kaip 85 proc.

75 proc. . -
numatyty priemonis

13. | LAT

1. 1 uzdaviniui pamatuoti nustatytas antrasis vertinimo kriterijus
tiesiogiai nekoreliuoja su uzdaviniu — Sis kriterijus priklauso ir
nuo korupcijos teismy sistemoje masto, darbuotojy Ziniy apie

IS dalies atsizvelgta j 1 ir 2 pastabas.
Atsisakyta Veiksmy plano jgyvendinimo poveikio
(veiksmingumo) vertinimo kriterijy ir jy siekiamy
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korupcijos paplitimg lygio, korupcijos teismy sistemoje
iSaiSkinamumo rodikliy ir kt. Aptariamas plano priede jtvirtintas
kriterijus gali netiesiogiai rodyti antikorupcinj sgmoningumag
teismy sistemoje, jo didéjima, jeigu korupcijos mastas mazéja.
Galima preziumuoti, kad darbuotojai tampa sgmoningesni,
labiau nusistate prie korupcijg, kai mazesné dalis jy daro
korupcines veikas. Taciau toks mazéjimas gali priklausyti ir nuo
kity veiksniy, pavyzdziui, korupcijos iSaiSkinamumo rodikliy,
taikomos atsakomybés pobudzio.

2. 2 uzdaviniui pamatuoti nustatytas kriterijus pakankamai
nekoreliuoja su abiem matavimo rodikliais. Pirmasis kriterijus
— gyventojy, mananc€iy, kad teismai yra korumpuoti, dalis.
Antrasis kriterijus — gyventojy, teismy veiklg vertinanciy gerai ir
labai gerai, dalis. Sios gyventojy dalys pagal abu kriterijus taip
pat priklauso nuo korupcijos paplitimo teismy sistemoje masto,
korupcijos iSaiSkinamumo rodikliy, teismy veiklos kokybés,
primamy sprendimy teisingumo, ziniasklaidos pateikiamos
informacijos objektyvumo, santykio tarp neigiamos ir teigiamos
apie teismus pateikiamos informacijos ir kt. Taigi taikomi
kriterijai savaime nerodo teismy veiklos skaidrumo ir atvirumo

lygio.

3. [Dél rodiklio ,Teismy sistemos darbuotojy, Zinanciy apie
vykdomas  korupcijos prevencijos priemones, dalis"]
Antikorupciniai planai paskelbti vieSai. Vien tai jau yra prielaida,
kad visi teismy darbuotojai apie vykdomas antikorupcines
priemones zino 100 proc. Jei iSvieSinimo nepakanka, tuomet
reikty persiysti visiems Siuos planus ,susipazinti“ per LITEKO
ar pasirasSytinai. Taip baty pasiektas 100 proc. susipazinimas ir
nereikty atskiro tyrimo.

reikSmiy suskirstymo pagal uzdavinius. Visam
veiksmy planui numatytas bendras poveikio vertinimo
kriterijy sgrasas.

Rodikliy ir jy kriterijy suskirstymo pagal uzdavinius
atsisakyta:

— atsizvelgiant j tai, kad, iS esmés visi vertinimo
kriterijai, iSskyrus paskutinj, susieti su viso Veiksmy
plano ir jo jgyvendinimo priemoniy kaip visumos,
jgyvendinimo poveikiu;

— kaip | pavyzd] atsizvelgus j 2022-2033 mety
nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos
klausimais poveikio rodikliy dokumentg ir jo
sudarymo principus, pagal kuriuos poveikio vertinimo
rodikliai struktdriSkai nedéstomi pagal jgyvendinimo
kryptis.

Atsizvelgta is dalies j 3 pastaba.

Ankstesni apklausos rezultatai rodo, kad teismy
darbuotojy, Zinanciy apie teismy sistemoje vykdomas
korupcijos prevencijos priemones yra 43 proc.
Prielaidos tinkamam darbuotojy jsitraukimui |
korupcijos prevencijg ir jos priemoniy vykdymg yra
pirmiausia Zinojimas apie priemones, tad laikytina,
kad yra poreikis siekti numatyto rodiklio (jo siektinos
reikSmés nekeiciant), kad didéty teismy sistemos

darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas.
Organizacine prasme Veiksmy planas gali bati
perduodamas darbuotojams susipaZinti jvairiais

10
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bldais, tarp jy ir per LITEKO (Dokumenty valdymo
sistemgq), siekiant gerinti rodiklio pasiekiamuma.

14. | Klaipédos Antikorupcinio sgmoningumo teismy sistemoje didinimas (1 | Neatsizvelgta.
apygardos uzdavinys), matuojamas teismy sistemos darbuotojy, | AnksCiau  apklausoje  dalyvaudavo palyginus
teismas mananciy, kad korupcija teismy sistemoje yra paplitusi, dalimi | nedidelis kiekis asmeny, 2025 m. tyrimas nedarytas,
— tikimasi, kad ji liks tokia pati kaip ir 2024 metais — ne daugiau | tad 10 procenty dabartinémis sglygomis vertinamas ir
10 proc. Norétysi daugiau ambicijos per 5 metus. sillomas kaip pakankamas rodiklis.
15. | Nerijus Meilutis ISreikSta abejoné, ar 2029 m. siekiamas rodiklis ,Gyventojy, | Neatsizvelgta j pateiktas pastabas.
mananciy, kad teismai yra korumpuoti, dalis”, yra pakankamai | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarybos
sumazintas. Nepakankamai sumazintas rodiklis galéty reiksti, | atiekamo tyrimo ,Lietuvos korupcijos zemélapis*
kad antikorupcinés priemonés néra pakankamai efektyvios. duomenys pameciui rodo, kad teismai metai iS mety
gyventojy buvo vertinami kaip korumpuoti virSijant 30
proc. riba:
2019 m. - 37 proc.;
2020 m. - 37 proc.;
2021 m. - 38 proc.;
16. | Klaipédos 2022 m. - 33 proc.;
apygardos Veiklos skaidrumo ir  atvirumo uztikrinimas (2 | 2023/2024 m. - 42 proc.;
teismas uzdavinys). Veiksmy plano priede nustatyta, kad 2029 metais | 2025 m. - 29 proc.

gyventojy, mananciy, kad teismai korumpuoti, dalis turéty
sumazéti nuo 29 proc. (2025 m.) iki 28 proc. Tai yra 1
procentinio punkto pageréjimas per ketverius metus, kurio
siekia visas instituciniy ir organizaciniy priemoniy kompleksas.
Pritartina N. Meiluciui, kad tokia siekiama reikSmé gali kelti
abejoniy deél plano veiksmingumo ir motyvacijos keisti padet;.
Nors suprantama, kad reputacijos rodikliai kinta I[étai ir
priklauso nuo veiksniy, kurie yra ir uz teismy sistemos kontrolés
riby, taCiau reikty arba ambicingesnio procentinio poveikio
tikslo, arba kazkokio paaiskinimo apie tokio mazo rodiklio
pasirinkima.

Pateiktas klausimas, ar numatytas procentas yra objektyvus, ar
subjektyvus. Subjektyviu — stokojanCiu objektyvumo procentu

IS5 2021 m., 2022 m., 2023/2024 m. ir 2025 m.
Lietuvos korupcijos Zemélapio duomeny pokyciy
matyti, kad gyventojy nuomonés rodiklis néra stabilus
ir gali Zenkliai svyruoti, tad sidlytina kaip adekvacig jo
siekting reikSme numatyti 28 proc., jvertinus praéjusiy
mety tendencijas bei nestabiluma.

Specialiyjy tyrimy tarnybos atliekamo tyrimo, kaip
specializuoto, duomenys laikytini reikSmingais
matuojant Veiksmy plano jgyvendinimo poveikj
(veiksminguma).

11
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nesiiloma vadovautis. Pateikta nuomoné, kad Specialiyjy
tyrimy tarnybos tyrimas, kaip rodo patirtis, néra paremtas
objektyviais kriterijais.

17.

Klaipédos
apygardos
teismas

Koordinavimo uZdavinys (3 uzdavinys) matuojamas tik
jgyvendinty priemoniy procentine dalimi (siekiama — 85 proc.).
Tai yra taip vadinamas output rodiklis, kuris neparodo jokio
realaus poveikio, priemoniy jgyvendinimo kokybés, o tik tai, kad
kazkas daryta. Tokiu rodikliu galima pasiekti ir 100 proc.
jvykdyma, taCiau faktiné koordinavimo  kokybé ir
veiksmingumas gali iSlikti nepakankamas, kita vertus,
priemoneés savo poveikiu ir sudétingumu yra nevienodos. Gal
baty verta papildyti 3 uzdavinio rodiklius bent vienu kokybiniu
jkoordinacijos rodikliu — pavyzdziui, teismy sistemoje atlikty
koordinaciniy susitikimy skai€iumi, teismy sistemos subjekty
jsitraukimo j ataskaity teikimo procesg rodikliu ar pan.

Neatsizvelgta.

Veiksmingumo rodiklis pasirinktas kaip objektyviali
pamatuojamas, atspindintis siekj, kad baty
jgyvendinta kuo daugiau priemoniy ir jos duoty
bendrg efektg, kurj atspindéty ir kiti numatyti
veiksmingumo matavimo rodikliai.

Atsizvelgiant | LAT pastabas, veiksmingumo
matavimo rodikliy sgrasas atsietas nuo konkreciy
Veiksmy plano uzdaviniy. Visam veiksmy planui
numatytas bendras poveikio vertinimo kriterijy
sgrasas.

Rodikliy ir jy kriterijy suskirstymo pagal uzdavinius
atsisakyta:

— atsizvelgiant j tai, kad, iS esmes visi vertinimo
kriterijai, iSskyrus paskutinj, susieti su viso Veiksmy
plano ir jo jgyvendinimo priemoniy kaip visumos,
jgyvendinimo poveikiu;

— kaip | pavyzdj atsizvelgus | 2022-2033 mety
nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos
klausimais poveikio rodikliy dokumentg ir jo
sudarymo principus, pagal kuriuos poveikio vertinimo
rodikliai struktriSkai nedéstomi pagal jgyvendinimo
kryptis.

Paminétina, kad Siuo metu tarp jgyvendinimo
priemoniy néra numatyta koordinaciniy susitikimy,
kurie natdraliai galéty tapti veiksmingumo matavimo
kriterijumi, taCiau toks rodiklis galéty bati svarstomas
ateityje, jvertinus naujai susiklosCiusig praktikg ir
pasinaudojus galimybe pagal poreikj atlikti plano ir jo
jgyvendinimo priemoniy keitimus.

12
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Jsitraukimo | ataskaity reikimo procesg rodiklis pagal
savo turinj iS esmés baty ne kokybinis, o kiekybinis ir
neduoty pridétinés vertés matuojant plano ir jo
jgyvendinimo priemoniy veiksmingumg. Tai rodo ir
Siuo metu stebimos tendencijos.

Projektu tvirtinamas , Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano 2026-2029 metams jgyvendinimo
priemoniy planas 2026-2027 metams* (Priemoniy planas)

Nr.

Igyvendinimo
terminas

Atsakingi

Priemonés / veiklos e

Igyvendinimo vertinimo kriterijai

VEIKSMU PLANO TIKSLAS — KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBUDZIO NETEISETAT ITAKAT ATSPARIA TEISMU

SISTEMA, SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS TEISMU SISTEMOJE GRESMES.

1 wzdavinys — antikorupcinio samoningumo teismu sistemoje didinimas.

1. Atlikti anonimin] teismuy 2026-12-31 CSs Atliktas (ne)tolerancijos korupcijai  teismuose  tyrimas
sistemos darbuotojy (anoniminé apklavsa, apklausiant ne maziau kaip 500 teismy
(ne)tolerancijos korupcijai sistemos darbuotojus), apibendrinti tyrimo rezultatai ir
tyrima. identifikuotos tobulintinos veiklos korupcijos prevencijos

srityje.

2. Organizuoti teismy sistemos 2026-12-31/ Teismy pirmininkai | NTA suorganizuoti ne ma#iau kaip 1 mokymai teismy
darbuotoju mokymus korupcijos | 2027-12-31 ar ju igalioti bendruomenei aktualiomis temomis.
prevencijos be1 vieSuy ir asmenys, MTBS,
privaciy interesy derinimo MC Tetsmuose, NTA ir MC teismu sistemos darbuotojar 18klavsé
srityse 1r skatinti dalyvauts STT, VTEK e. mokymy platformose ne maziau kaip 1
mokymuose. mokymus, aktualius darbo funkcijoms vykdyti.

Per metus ne maziau kaip 300 apmokyty teismuy sistemos
darbuotoju pagal paminétus £i0s priemonés kriterijus.

18. | LAT 1-osios priemonés kriterijumi, siekiant aiSkumo dél apklausos | IS dalies atsiZzvelgta.
rezultaty reikSmés, sillytina nurodyti (ir) apklausiamg | Numatytos reik8miy alternatyvos skaiCiais (ne
minimalig teismy sistemos darbuotojy dalj procentais. maziau kaip 500 darbuotojy) arba procentais (ne

maziau kaip 15 proc).

19. | LAT 2-0ji priemoné — organizuoti teismy sistemos darbuotojy | IS dalies atsizvelgta j 3.1.1 ir 3.1.2 pastabas.
mokymus korupcijos prevencijos bei viesyjy ir privaciy interesy | Rodikliai  atitinkamai  papildyti ir  suderinant
derinimo srityse ir skatinti dalyvauti mokymuose. pakoreguoti.

13
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3.1.1. Sidlytina Sios priemonés vertinimo kriterijuose
numatyti 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés
korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo 2026-2029
mety plano projekte nurodytas su mokymais susijusias
priemones, siekiant uztikrinti nacionalinio ir Sakinio plany
suderinamumg: 1) | teiséjy jvadinius mokymus jtraukti
antikorupcinés  aplinkos  stiprinimo  temas  (atsakinga
Nacionaliné teismy administracija, toliau — NTA); 2) organizuoti
testinius mokymus teiséjams antikorupcinés aplinkos
stiprinimo tema (NTA); 3) organizuoti tarpinstitucinius mokymy
ciklus ikiteisminio tyrimo pareiginams, prokurorams ir
teiséjams, apimanCius baudziamojo persekiojimo  dél
korupcinio pobudzio nusikalstomy veiky ir turto susigrgzinimo
temas (Generaliné prokuratira, NTA, Specialiyjy tyrimy
tarnyba).

3.1.2. Siekiant uZztikrinti racionaly istekliy paskirstymg ir
laikantis déstymo nuoseklumo su nurodytais vertinimo
kriterijais, pirmaisiais Sios priemonés vykdytojais nurodytini
NTA Mokymy ir tarptautinio bendradarbiavimo skyrius ir NTA
mokymo centras.

3.1.3. Aprasant Sios priemones kriterijus, siekiant aiSkumo
dél apmokymy reikS§més, sitlytina nurodyti taikant Sig priemone
apmokyty teismy sistemos darbuotojy dalj procentais.

Neatsizvelgta j 3.1.3 papunkcio pastaba.
Siekiamos kriterijaus reikSmés patikslintos pagal
konkre€ius jtrauktus kriterijus. Konkretus mokymy
dalyviy skaiCius numatytas atsizvelgiant j realias
galimybes, nacionalinése priemonése numatytas
reikSmes ir jvertinus tai, kad procentinés rodiklio
iSraiSkos sgmoningai atsisakyta, ten kur galima, dél
kintancio darbuotojy skaiCiaus ir galimy iS to kylanciy
problemy vertinant, ar rodiklis pasiektas.

14

58177



15

Priemoniy plano 4 priemoné:

Nr. Priemonés / veiklos terminas kdviojai ) Igyvendinimo vertinimo kriterijai
VEIKSMU PLANO TIKSLAS - KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBUDZIO NETEISETAI ITAKAT ATSPARIA TEISMU
SISTEMA, SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS TEISMU SISTEMOJE GRESMES.
1 uidavinys — antikorupcinio samoningumo teismu sistemoje didinimas.
4. Tobulinti byly paskirstymo Ne véhau kaip TT,ITS, TVS Izpléstos LITEKO Bwly paskirstymo modulio techninés
teismuose procesa pagal po 3 mén. nuo galimybés
2019 m. Specialigjy tynimuy LITEKOII Uiniknnta, kad byly paskustymo procedira naudojantis Byly
tarnybos Kormupcijos nzikos wveiklos paskirstymo moduliu biity vykdoma, kiek tai pmanoma
analizéje pateiktas pradzios technologiikal, pnivalomujy Zingsniy principu.
rekomendacijas. Patobulinta teiséjams tenkanéio krivio byly paskirstymo
procese apskaifiavimeo tvarka ir formulés, atsiFvelgiant 1 pems
paskirty byly sudétinguma ir skaiéiy per tam tikra perioda,
posediig planavima, kitus aspektus, turnmnéius takos teiséjy
darbo krovie tolvgumui uztikrinti.
Pritaikytos Byly paskirstymo modulio funkcyjos skarstant bylas
apeliacinés ir kasacinés instancijy procesy metu.
Uiuknntas teiséju kolegiyju sudarymo  atsittktinumas, kad
kolegiju generavimo procediros nebiity nuspéjamos visuose
telsmuose,
Pritaikytos Bylu paskirstymo modulio technings galimvyvbés
sudarant atrankos kolegyas Listuvos AukiCiausiajame Teisme,
Parengtas Bvly paskirstyvmo modulio navdotojo vadovas.
Uztuiknntas funkcijy atskyrimas ir veiksminga 15orés ber vidaus
kontrolé.
20. | Nerijus Meilutis, | 1. ISkeltas klausimas, ar Sia priemoné po LITEKOIl veiklos | Komentaras dél 1 pastabos.
Aurimas pradzios numatyta plésti kokias nors papildomas sistemos | Priemoné kaip iki galo nejvykdyta perkelta i$
Brazdeikis funkcijas ir apskaicCiuotos reikalingos iSlaidos, ar tai priemoné, | ankstesniy mety. Ja nenumatyta naujy LITEKO
perkelta iS ankstesniy mety? funkcijy po LITEKOII veiklos pradZios. Sia priemone
siekiama uztikrinti 2019 m. Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarybos pateikty rekomendacijy
jgyvendinimg, uztikrinti rekomendacijy jgyvendinimo
stebéseng ir jy jgyvendinimg pilna apimtimi.
21. | Aurimas
Brazdeikis 2. Atkreiptas démesys, kad Byly paskirstymo modulio vadovas | Atsizvelgta j 2 pastaba.

turéty bati parengtas ne véliau kaip iki kokios geguzés 10-15
d., kad teismai spéty su juo susipazinti, 0 ne per 3 mén. nuo
LITEKOII starto. AnalogiSka pastaba pateikta dél kriterijaus
»UZtikrintas funkcijy atskyrimas ir veiksminga iSorés bei vidaus
kontrolé*.

Priemoniy plano 4 priemonés jgyvendinimo terminai
papildyti Siy dviejy kriterijy atzvilgiu, numatant, kad jie
turi bati jgyvendinti likus ne maziau kaip 2 savaitéms
iki LITEKOII veiklos pradzios.
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Priemoniy plano 5 priemoné:

Nr. Priemonés / veiklos e ‘“"""""! | Igyvendinime vertinimo kriterijai

VEIKSMU PLANO TIKSLAS - KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBUDZIO NETEISETAI ITAKAI ATSPARIA TEISMU
SISTEMA, SALINTI KORUPCLJOS RIZIKOS TEISMU SISTEMOJE GRESMES.

1 uidavinys — antikorupcinio samoningumo teismuy sistemoje didinimas.

3 Parengti interesy konflikty 2026-12-31 TT, AS, CS Parengtos ir pristatytos metodinés interesu konflikty valdvmo
valdymo gaires teismuose ir rekomendacijos (gairés) teismuose i NTA, papildomai
NTA. wertinus byly paskirstymo praktinio taikymo klauvsimus
teismuose,
22. | Aurimas ISkeltas klausimas, ar numatytas ne per trumpas terminas. Komentaras.
Brazdeikis Darbo grupéje nuspresta nepratesti termino.

Priemoniy plano 8 priemoné:

Nr. Priemonés / veiklos e ‘“""""“! | Iy vendinimo vertinimo kriterijai

VEIKSMU PLANO TIKSLAS - KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBUDZIO NETEISETAI ITAKAT ATSPARIA TEISMU
SISTEMA, SALINTI KORUPCLJOS RIZIKOS TEISMU SISTEMOJE GRESMES.

1 uidavinys — antikorupcinio samoningumo teismu sistemoje didinimas.

8. Viedinti nustatytus korupcinio nuolat CS5, ES, teismy | Skelbiama informacija apie nustatytus  netoleruojamus
pobidzio pareidimus teizmy komunikacijos nete1séto povelkio telsmy sistemai atvejus bei ju padarinius
sistemoje ir (y tyrimo rezultatus, specialista;, MC | NTA, teismu interneto, MC svetainése:

direktorius — srities | Teisés akty paZeidimai” retkiamoje dalyje pagal

Bendrujy reikalavimu valstybés ir savivaldybig mnstituciy ir
1staigy interneto svetamnéms ir mobiliosioms programoms
apraso (toliau — Interneto svetainiy reikalavimai) reikalavimus,
taikomus skelbtinai teisés aktu pazeidimu informacijai;

— srities  Korupeijos prevencija” atskirai ifskirtoje dalyje ne
trumpiau kaip 1 metus nwo informacijos paskelbimo, kai
mnformacyja nepatenka 1 Intemeto svetaniy reikalavimy
tatkvmo apimti
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23.

Nerijus Meilutis

ISkelta abejoné, ar priemoné neturéty bati perkelta j ,Nuolat
jgyvendinamy priemoniy plang“ atsizvelgiant j tai, kad jg
numatyta jgyvendinti ,nuolat”.

Neatsizvelgta.

Klausimas keltas ir apsvarstytas Darbo grupéje.
Darbo grupé jvertino, kad priemoné pagal savo
vykdymo pobldj vykdoma "nuolat”, ta€iau atsizvelgé
ir j vykdymo rezultatus: kadangi pagal pastaryjy mety
duomenis pazeidimy srautas ir informacija apie juos
néra nuolatiné, o paviene, nutarta priemone priskirti
prie konkre€iy 2026—2027 m. priemoniy. Stebint
priemones vykdymo tendencijas, pazeidimy kiekj,
ateityje galima buaty spresti dél poreikio perkelti Sig
priemone j nuolat jgyvendinamas priemones ar priimti
kitus aktualius sprendimus dél priemonés. Siuo metu
priemone sitlytina palikti konkrec€iy priemoniy 2026—
2027 metams plane ir jos vykdymo rezultatus jtraukti
j priemoniy jgyvendinimo rodikliy skaiCiavimag
pasibaigus ataskaitiniams metams.

24.

LAT

8-0ji priemoné - vieSinti nustatytus korupcinio pobudzio
pazeidimus teismy sistemoje ir jy tyrimo rezultatus. Aprasant
Sios priemonés jgyvendinimo kriterijus nurodyta, kad skelbiama
informacija apie nustatytus netoleruojamus neteiséto poveikio
teismy sistemai atvejus bei jy padarinius NTA, teismy interneto,
MC svetainése srities ,Korupcijos prevencija® atskirai iSskirtoje
dalyje ne trumpiau kaip 1 metus nuo informacijos paskelbimo,
kai informacija nepatenka j Bendryjy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir
mobiliosioms programoms apraso taikymo apimtj. Dabartiné
priemonés formuluoté gali bati suprantama reiskianti, kad
pirmiausia nustatomas pazeidimas, po to pradedamas jo
tyrimas. Taciau pirmiau nurodytas apraSas skelbimg apie
tarnybinius nusizengimus, tarnybines nuobaudas sieja su
sprendimo skirti nuobaudag jsigaliojimu, apskundimo atveju — su
teismo sprendimo jsiteiséjimu. Siekiant teisinio aiSkumo ir
vienodos Sios priemonés taikymo praktikos, sidlytina patikslinti
Sig priemone, jos jgyvendinimo vertinimo kriterijus, pavyzdziui,

Atsizvelgta.

Siekiant  aiSkumo pakoreguotas  priemonés
pavadinimas, taip pat performuluotas vertinimo
kriterijus, nukreipiant | Bendryjy reikalavimy
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso
taikomus reikalavimus (kurie numatyti skyriui
.Korupcijos prevencija“). Prie pastaby numatyta
rekomendacija, kad skelbiama informacija apie
pazeidimus, padarytus einant pareigas, nepaisant to,
kad asmuo jstaigoje nebedirba.
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apibréziant, kokiais atvejais laikoma, kad pazeidimas
nustatytas ir tuomet turi bati skelbiama, ar ji taikoma (buvusiy)
darbuotojy atzvilgiu, kuriems tarnybiné nuobauda neskirta, bet
teisés pazeidimas nustatytas, taip pat kai atleisti darbuotojai
kity institucijy vykdytame procese traukiami atsakomybén uz
teisés pazeidimg padarytg einant pareigas.

Priemoniy plano 9 priemoné:

Nr.

Priemonés / veiklos

\tsaking:
vykdytojai

Igyvendinimo
terminas

Igvvendinimeo vertinimo kriterijai

VEIKSMU PLANO TIKSLAS — KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBUDZIO N'E'I'EISETA! ITAKAT ATSPARIA TEISMU
SISTEMA, SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS TEISMU SISTEMOJE GRESMES.

1 ui#davinys — antikerupcinio samoningumo teismu sistemoje didinimas.

g, Iinagrinét: ir (ar) identifikuota 2027-12-31 TT,. TVS, CS Parengta teismo posédig organizavimo ir skyrimo (dennimo)
galimas piktnaud#iavimo analizé civilinése ir baudziamosiose bylose ir pateiktos 15vados.
Procesinémis te1sEmis ir proceso
vilkinimo prielaidas, parengti
teismo poséding organizavimo ir
skyrimo (derimimo) analize.
25. | Nerijus Meilutis I$sakytas poreikis parengti ne tik analize, bet galbdt ir gerosios | Pastaba. Siame etape numatyta parengti analize, i3
praktikos gairés, kad visi teismai zinoty ir taikyty. kurios ateities jgyvendinimo priemonése (po 2027 m.)
galima bty numatyti reikalingy gairiy parengima.
26. | LAT 9-0ji priemoné - iSnagrinéti ir (ar) identifikuoti galimas | Neatsizvelgta.

piktnaudziavimo procesinémis teisémis ir proceso vilkinimo
prielaidas, parengti teismo posédziy organizavimo ir skyrimo
(derinimo) analize. Neaisku, kaip Si priemoné susijusi su 2-uoju
uzdaviniu — veiklos skaidrumo ir atvirumo uZztikrinimas, kuriam
ji skirta jgyvendinti. Apskritai Si priemoné gali bati laikoma
pernelyg nutolusia nuo korupcijos prevencijos tiksly, skirta
pagrindiniams kitiems tikslams ir j § plang neturéty bati
traukiama.

Po Darbo grupés diskusijy nuspresta, kad priemoné
yra reikalinga, numatant jos formuluote, kuri yra Siuo
metu. Nuspresta darbine tvarka apsibrézti ir
konkretizuoti jos turinj, preliminariai jvertinus, kad gali
bati aktualu analizuoti asmeny, suinteresuoty grupiy
nusiskundimus, administravimo tvarka atliekamy
patikrinimy rezultatus. Priemonés esmeé — nustatyti,
ar proceso dalyviai nepiktnaudZiauja procesinémis
teisémis, ar teiséjai jiems nenuolaidziauja, ar teiséjai,
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skirdami teismo posédzius, nesuteikia vienoms
byloms pirmenybés, tuo paciu uzdelsdami kity byly
nagrinéjimg, ar byly skyrimo j teismo posédzius
procesas yra atviras ir skaidrus. Apibendrinus
Administravimo teismuose nuostaty nustatyta tvarka
(Si sritis tiesiogiai numatyta nuostatuose) atliktus
patikrinimus, galima bus daryti iSvadas, ar reikalingos
konkrecCios priemones.

27.

Klaipédos
apygardos
teismas

Dél Jgyvendinimo priemoniy plano 9 priemonés ,ISnagrinéti ir
(ar) identifikuoti galimas piktnaudZiavimo procesinémis
teisémis ir proceso vilkinimo prielaidas, parengti teismo
posédziy organizavimo ir skyrimo (derinimo) analize” Gal baty
galima modifikuoti Sig priemone, kad TVS ir CS Siuo poziuriy
analizuoty ne zalig medziaga, kam tikrai reikia ir labai dideliy
resursy, ir atitinkamos patirties bei suvokimo, bet jau
Kompleksiniy patikrinimy rezultatus, t. y. vertinty jau
uzfiksuotus ir susistemintus duomenis visos Lietuvos mastu —
i5 esmés daugiau statistinis vertinimas ir démesio atkreipimas
j fiksuotas tendencijas, vilkinimo priezastis ir pan. Nes tokia
kaip dabar nurodyta priemoné — nejmanoma atrodo, arba imtis
turés bt pernelyg maza.

28.

Aurimas
Brazdeikis

Pirma, pagal Esminius kriterijus kompleksiniams patikrinimams
atlikti, iSoriniai administratoriai turi atlikti byly nagrinéjimo
atidéjimo ir pertraukos paskelbimo praktikos (vilkinimo,
aplaidumo) vertinimus. SilGloma priemoné, mano akimis,
stipriai dubliuoja anksCiau paminétg administravimo veikla,
todél jos tikslingumas man yra abejotinas, be kita ko, turint
omenyje toliau nurodomg aplinkybe.

Antra, kadangi man tenka dirbti su TVS ir Siy Zmoniy
kompetencija yra tikrai aukSta, abejoju, ar TVS ir CS tiesiog turi
pakankamai zmogiskuyjy resursy atlikti tokj didelj darbg. Be to,
§j darbg iS esmés turety atlikinéti patyre teiséjai, geriausia — dar
ir turintys administravimo patirties.

Komentaras.

Po Darbo grupés diskusijy nuspresta, kad priemoné
yra reikalinga, numatant jos formuluote, kuri yra Siuo
metu. Nuspresta darbine tvarka apsibrézti ir
konkretizuoti jos turinj, preliminariai jvertinus, kad gali
bati aktualu analizuoti asmeny, suinteresuoty grupiy
nusiskundimus, administravimo tvarka atliekamy
patikrinimy rezultatus. Priemonés esmé — nustatyti,
ar proceso dalyviai nepiktnaudziauja procesinémis
teisémis, ar teiséjai jiems nenuolaidZiauja, ar teiséjai,
skirdami teismo posédzius, nesuteikia vienoms
byloms pirmenybés, tuo paciu uzdelsdami kity byly
nagrinéjimg, ar byly skyrimo j teismo posédzius
procesas yra atviras ir skaidrus. Apibendrinus
Administravimo teismuose nuostaty nustatyta tvarka
(Si sritis tiesiogiai numatyta nuostatuose) atliktus
patikrinimus, galima bus daryti iSvadas, ar reikalingos
konkrecCios priemones.
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Priemoniy plano 12-13 priemonés:

Nr. Priemonés / veiklos !I!m kdyt 'sz.i Igyvendinimo vertinimo kriterijai
VEIKSMU PLANO TIKSLAS - KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBUDZIO NETEISETAI ITAKAI ATSPARIA TEISMU
SISTEMA, SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS TEISMU SISTEMOJE GRESMES.

1 uidavinys — antikorupcinio samoningumo teismu sistemoje didinimas.

12. | Didinti teismuy bendruomenés Kasmet TT vadovybe, CS | Per metus suorganizuoti ne ma#iau kaip 3 renginiai.
informuotuma apie teismuose
tatkomas korupcijos prevencijos
priemonas, neteiséto povetkio
teisingumo vykdymu rizikas
(TT strateginiy veiklos krypém
2.6 priemong).

13, | Atnaujinti teismy sistemos 2026-12-31 KS, ITS, visi NTA | Atnaujintas teismuy sistemos vidinis intranetas, kuriame, be kita
intraneta, vitikrinant efektvvia padaliniai pagal | ko, teismuose dirbantiems asmenims pateikiama informacija,
mformacijos apie korupcijal kompetencija kaip 1r kur pranedti pastebéjus korupcijos atvejus teisme,
atsparios aplinkos Lietuvos patetkiama aktuali informacija apie korupciyjos apraisky
tetsmuose kiirima sklaida. valdymo priemones, kaupiama ir dedama mokymu medziaga,

teikiamos konsultacijos.
29. | LAT 12-0ji ir 13-0ji priemonés labiau atitinka 1-gjj uzdavinj — | Neatsizvelgta.

antikorupcinio sgmoningumo teismy sistemoje didinimg, todél
sidlytina jas déstyti prie Sio uzdavinio.

12 ir 13 priemoné sietina su koordinavimu
atsizvelgiant tiek j jos turinj, tiek j vykdytojus, tiek
tikslg, kuris orientuotas | koordinuotg korupcijos
prevencijos priemoniy ir aktualios informacijos
sklaidg teismy sistemoje, apimancig ir aktualios visai
teismy sistemai informacijos skelbimg, reaguojant |
poreikius.
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Projektu tvirtinamas , Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano 2026—-2029 metams nuolat

igyvendinamy priemoniy planas 2026-2029 metams*® (Nuolat jgyvendinamy priemoniy planas)

Nr.

Priemonés / veiklos Atsakingi vykdytojai kriteriiai Pastabos

VEIKSMU PLANO TIKSLAS — KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBUDZIO N'ETEISETA! ITAKAT ATSPARIA TEISMU
SISTEMA, SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS TEISMU SISTEMOJE GRESMES.

1 uidavinys — antikorupcinio samoningumo teismy sistemoje didinimas.

2. | NTA, teismy, MC viefose Tetsmy pirmininkai ar ju | NTA, visuose Lietuvos
erdvése skelbti informacija, kaip 1galioti asmenys, NTA teismuose, MC viefosiose erdvése
praneiti STT apie pastebétas direktorius ar jo 1galiotas | vra aifkiai pateikiama informacija
korupcinio pobfdZio veikas. asmuo, MC direktorius ar jo | apie korupcinio pobfidiio elgesio
1zaliotas asmuo netoleravima ir pareiga pranesti
apie  pastebétas  korupcinio

pobiidiio veikas.

30. |LAT 2-0ji priemoné — NTA, teismy, MC vieSose erdvése skelbti | Atsizvelgta.

informacijg, kaip praneSti STT apie pastebétas korupcinio pobidzio
veikas. Korupcinio pobtdzio veikas teismy sistemoje taip pat jgaliota
tirti Lietuvos Respublikos prokuratara. Pagal Konstitucijos 118
straipsnj ikiteisminj tyrimg organizuoja ir jam vadovauja prokuroras.
2022-2033 mety nacionalingje darbotvarkéje korupcijos prevencijos
klausimais pabrézta, kad bylose dél korupciniy nusikalstamy veiky
ikiteisminj tyrima paprastai organizuoja ir jam vadovauja
apygardy prokuratiiry organizuoty nusikaltimy ir korupcijos
tyrimo skyriy prokurorai, ypac svarbiose tokio pobadZio bylose —
Generalinés prokurataros Organizuoty nusikaltimy ir korupcijos
tyrimo departamento prokurorai (31 punktas). Korupcijos
prevencijos 9 straipsnyje nustatyta viesSojo sektoriaus subjekto
darbuotojo pareiga pranesti apie jam zinomg korupcinio pobidzio
nusikalstamg veikg Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Specialiyjy
tyrimy tarnybai arba Kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai. Todél
sitlytina aptariamoje priemonéje nurodyti informacijos skelbima,
kaip pranesti Sioms institucijoms.
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Nuolat jgyvendinamy priemoniy plano 3 priemoné:

Nr.

Priemonés / veiklos

T Tinimo verfini
kriterijai

Atsakingi vykdytojai

VEIKSMU PLANO TIKSLAS — KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBUDZIO N'ETEISETAI ITAKAT ATSPARIA TEISMU
SISTEMA, SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS TEISMU SISTEMOJE GRESMES.

Pastabos

1 uidavinys — antikorupcinio samoningumo teismy sistemoje didinimas.

3. | Didinti teismuy sistemos CS, KS, NTA direktoriaus | Ne refiau kaip karta per ketvirti | Rekomenduojama informacija  teikti

darbuotojy samoninguma apie 1sakymu paskirtas atlikta informacijos apie teismy | elektrominiu pastu.

praneiumuy, susyjusiy su kompetentingas subjektas, | sistemos vidinio informacijos apie

pastebétais galimail neteisétas administruojantis viding paZeidimus teikimo kanalo

veiksmais, pateikimo svarba, informacijos apie sklaida teismu sistemoje.

priminti apie galimybes padeidimus teikimo kanala,

anonimiikal naudoti viding nagrinéjantis juo gauta

informacijos apie paZeidimus informacia apie paZeidimus

teikimo kanala teismuose,

31. | Klaipédos STT korupcijos Zemélapyje nustatyta, kad 95 proc. valstybés | Neatsizvelgta.

apygardos tarnautojy Zino kur pranesti (57 proc. gyventojy), bet tik 63 | Praktika rodo, kad teismy sistemos vidiniu

teismas proc. pranesty (vos 19 proc. gyventojy). Dazniausiai minimos | informacijos kanalu ne tik kad aktyviai
nepraneSimo prieZzastys — baimé nukentéti arba tai, kad néra | nesinaudojama (2025 m. praneSimy negauta), bet
prasmés, nes nebus nubausty. Net 29 proc. tarnautojy mano, | nemazai atveju apie jj ir nezinoma, tad pirmiausia
jog praneSus vidiniu kanalu gali bati imtasi veiksmy prie$ | siekiama uZztikrinti, kad teismy bendruomené Zinoty,
praneséjg — tai itin didelis rodiklis, taCiau Nuolat jgyvendinamy | kokios galimybés pranesti apie galimus pazeidimus.
priemoniy plane (3 priemoné) koncentruojamasi tik j kanalo | Po naudojimosi vidiniu kanalu atvejy, taip pat atlikus
Zinomumag, nors tyrimas rodo, kad pagrindinis barjeras yra | (ne)tolerancijos korupcijai teismy sistemoje tyrimg ir
baimé dél neigiamy pasekmiy (43 proc.). Akivaizdu, kad tai — | jtraukiant tikslinj klausimg galima bty daryti iSvadas
skirtinga problema, reikalaujanti skirtingy priemoniy — garantijy | apie pasitikéjimg ir galimybes §j pasitikéjimag stiprinti.
aiSkumo, saugiy praneSimo procedury, precedenty vieSinimo,
taCiau dabar Plano 3 nuolatiné priemoné neapima jokios
priemonés pasitikéjimo kanalu didinimui ar anoniminio
pranesSimo garantijy stiprinimui, o tik informacijos sklaidai.

32. | Aurimas Pateiktas pasillymas praneSimy skai€iy retinti j kartg per | NeatsiZzvelgta.
Brazdeikis pusmet;.
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Darbo grupé nustaté periodiSkumg jvertinusi, kad
tokio daznumo priminimai yra ne per dazni, bet kartu
padeda atkreipti démesj | informacija/prisiminti, koks
ir yra tikslas (kad teismy sistemos darbuotojai Zinoty/
prisiminty/atkreipty démes;j).

Nuolat jgyvendinamy priemoniy plano 5 priemoné:

Nr.

Priemonés / veiklos Atsakingi vykdytojai

I Tini =r

VEIKSMU PLANO TIKSLAS — KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBUDZIO NETEISIETA! ITAKAI ATSPARIA TEISMU
SISTEMA, SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS TEISMU SISTEMOJE GRESMES.

Pastabos

1 uzdavinys — antikorupcinio samoningumo teismy sistemoje didinimas.

3. | Vykdyti teismy sistemos Teismy pirmiminkai ar jy | Penioditkar  atliekami  teismy | Rekomenduojama teismu organizacinés
darbuotojy viedujy 1r privacig 1galiots asmenys, NTA sistemos darbuotoju  privadig | veilklos priesiiros  planuose  kasmet
interesy derimimo stebésena, direktorius ar jo jgaliotas | interesy  deklaracyu  pildymo, | numatyti priemone, susijusia su privacig
uitikrinant informacyos, asmuo, MC direktorius ar jo | tikslinimo ir pateitkimo taisvkliu | interesy deklaracyy pildymo, tikslimmo
esanéios viesuy ir privaéiy 1zaliotas asmuo laikymosi patikrinimai, | ir pateikimo taisvkliy latkymosi kontrole.
interesy deklaracijose, savalaik susisterminti duomenys dél galimu
patzikima asmenims, interasy konflikty pateikti teismo
atzakingiems vz bylu skirstvma parmininkug i (ar) skvrig
teisme, pirmininkams be1 bylas

skirstantiems asmenims,
33. Nerijus Meilutis ISkeltas klausimas, ar ne geriau baty nustatyti galutinius | Atsizvelgta is dalies.

registru.

terminus jgyvendinti LITEKO sgsajai su Privaciy interesy

Pradéjus veikti LITEKOII turéty veikti ir integraciné
sgsaja su PrivacCiy interesy registry, kuri jgyvendinta
atsizvelgiant j abiejy sistemy suteikiamas technines
galimybes. Atsizvelgiant j tai pastaby skiltis papildyta
nauja rekomendacija, patikslintas Priemoniy plano 4
priemoneés vertinimo kriterijus
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Nuolat jgyvendinamy priemoniy plano 6 priemoné:

Nr.

Priemonés / veiklos

Atsakinei vvkdvtoiai

I T =

Pastabos

VEIKSMU PLANO TIKSLAS — KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBUDZIO NETEISETAI ITAKAI ATSPARIA TEISMU
SISTEMA, SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS TEISMU SISTEMOJE GRESMES.

1 uidavinys — antikorupcinio samoningumo teismy sistemoje didinimas.

Viefint teismu pirmininky,
telsmy pirmininky pavaduotojy,
skyrig pirmininku, teismo
kanclermy, NTA direktoriaus ir jo
pavaduotoyy, MC direktoriaus
darbotvarkes.

Teismuy pirmininkai ar ju

igalioti asmenys, KS, MC

direktorius ar jo igaliotas
ASTUD

Kiekvieno teismo, NTA w MC
interneto  svetainéje skelbiamos
teismo pirmininko, teismo
pirmiminky pavaduotoju, skyriy
pirmininky, NTA direktoriaus ir
10 pavaduotojy, MC direktoniaus
darbotvarkes.

Rekomenduojama:

1) skelbti informacuyja apie:

— susitikumus su valstybés instituciju,
kitu jundiniy asmeny ar organizacijy
atstovais, fizinials asmenimis (ne teismo
personalu), mnepaisant ju  formato
(posédiiai, pasitarimai, teismo /
NTA /MC orgamizuojami renginiai ir
pan) i ju tiksla,  daty/laika,
dalyvaujandius asmenis;

— dalyvavima ne teismo/ ne NTA/ ne
MC organizuojamuose pvairans formato
rengimiuose ir Ju tiksla,  data / laika,
dalvvamanéius ASMEnis (asmeny
grupes);

2) darbotvarkése neskelbti informacijos
apie bylu nagrinéjima;

3} uztikrinti, kad bty skelbiama
darbotvarkiy informacijos istorija ne
trumpesné nei uZ praéjusius vienerius
metus.
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34.

Nerijus Meilutis

Pateiktas pasitulymas patvirtinti visiems teismams vienodg
darbotvarkés skelbimo forma, pvz., kalendoriaus forma. Taip
pat iSreikSta abejoné dél numatyty darbotvarkeés skelbimo
terminy, ar jie ne per ilgi.

Neatsizvelgta.

ISdiskutavus Darbo grupéje Siuo metu darbotvarkés
suvienodinimo  klausimus silloma spresti per
pateikiamas rekomendacijas prie priemonés pastaby
bei, esant poreikiui — teismams atskiru rastu. Jvertinus
naujg praktikg, kylanCius klausimus ateityje
svarstytina dél darbotvarkiy formos korekcijy kitais
formatais.

Dél darbotvarkiy skelbimo termino: 1 mety terminas
numatytas atsizvelgiant j VieSuyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 17 straipsnj, kuriame numatyti 1
mety apribojimai atstovauti fiziniams ar juridiniams
asmenims jstaigose, kuriose asmuo dirbo. Sis
terminas papildomai sietinas su tuo, kad teismy
sistemoje Siuo terminu nustatomas tam tikras
skaidrumo standartas — esant poreikiui galima
pasiziaréti informacijg uz 1 mety laikotarpj, nes
interesy konflikty situacijos ir su korupcija susije
galimi pazeidimai gali paaiSkéti véliau. Tad terminas
numatytas kaip atsitinkantis protingumo kriterijus ir su
tuo susijusius poreikius/tikslus.

35.

Aivaras Naujalis

PraSoma patikslinti, su kokiais fiziniais asmenimis susitikimai
turimi omenyje, nes tikriausiai neturima omenyje fiziniy
asmeny, uzsiregistravusiy susitikimui su pirmininku.

Neatsizvelgta. Priemonéje vartojama sgvoka ,fiziniai
asmenys* aiSkiai numato iSimtis — kad j jg nepatenka
tik teismo personalas. Visi Kkiti fiziniai asmenys, su
kuriais susitikimg turi darbotvarkes skelbiantys
asmenys, taip pat turéty badti jtraukti j skelbiamg
darbotvarke, kad nebity sudaromos sglygos esama
spraga pasinaudoti su korupcijos prevencija
nesuderinamais tikslais.
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Nuolat jgyvendinamy priemoniy plano 7 priemoné:

Nr.

Priemonés / veiklos

Igyvvendinimo vertinimo

Atsakingi vykdytojai

VEIKSMU PLANO TIKSLAS — KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBUDZIO N'ETEISETA! ITAKAI ATSPARIA TEISMU
SISTEMA, SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS TEISMU SISTEMOJE GRESMES.

Pastabos

kriterijai

1 uzdavinys — antikorupcinio samoningumo teismy sistemoje didinimas.

1. | Atlikti teisés akty projektu, Teismy prmininky igalioti | Atliekamas kiekvieno teismo,
atitinkanéiy Korupcijos asmenys, CS ar kitas NTA | teismy  savivaldos  instituciju,
prevencijos istatyme numatytus direktoriaus igaliotas NTA, MC teisés akty projekty,
kriterijus, antikorupcing asmuo, MC direktoriaus atitinkanéig Korupeijos
vertinima. igaliotas asmuo prevencijos istatvime numatyvius
kriterijus, antikorupcinis

vertinimas.

36. | LAT 7-0ji priemoné — atlikti teisés akty projekty, atitinkanciy | Neatsizvelgta j 4.2.1 pastaba.
Korupcijos prevencijos jstatyme numatytus kriterijus, | Korupcijos prevencijos jstatymas numato sritis,

antikorupcinj vertinima. <...>:

.4.2.1. Siekiant uZtikrinti aiSkumg ir praktikos teismuose
vienoduma, sillytina pateikti pavyzdinj sgradg teisés akty, dél
kuriy teismuose turéty bati atliekamas antikorupcinis
vertinimas.

4.2.2. Norminius teisés aktus teismy sistemoje dazniausiai
priima Teiséjy taryba, jos nutarimai yra auksStesnés galios,
paprastai privalomi teismams. Teismai norminiy teisés akty
priima maZzai, jie skirti siauresniam asmeny ratui, paprastai
teismo darbuotojams ir aptarnaujamiems asmenims.
Atsizvelgiant j visa tai, Sios priemonés vykdytojus ir kriterijus
sidlytina déstyti kitu eiliSkumu — ,,CS ar kitas NTA direktoriaus
jgaliotas asmuo, teismy pirmininky jgalioti asmenys, MC
direktoriaus jgaliotas asmuo®, ,Atliekamas teismy savivaldos
institucijy, teismy, NTA, MC teisés akty projekty, atitinkanciy
Korupcijos prevencijos jstatyme numatytus kriterijus,
antikorupcinis vertinimas."

kuriose turi bati atliekamas teisés akty projekty
vertinimas. Atsizvelgiant j teismuose galimy priimti
teisés akty jvairove, j tai, kad Korupcijos prevencijos
jstatymo nurodytose srityje, tikétina, tokiy priimamy
teisés akty teismuose néra daug, nesant informacijos
apie sistemines, pasikartojanias problemas
vertintinus teisés aktus identifikuojant, pavyzdinj
sgrasg sudaryti Siuo metu néra tikslinga. Pirmiausia
reikty jvertinti praktikg ir realy poreikj, ar tokio sgraso
ir galimy Kity papildomy priemoniy reikia.

Pavieniai kylantys klausimai sprestini teikiant
metodines konsultacijas, kuriy informacija
planuojama dalintis su visais teismai

internete/intranete. AtsiZzvelgiant j besiformuojancig
praktikg, kylanCias sistemines problemas, dél
poreikio gali bati svarstoma ateityje, pvz., numatant
2028-2029 m. Veiksmy plano jgyvendinimo
priemones.
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Atsizvelgta j 4.2.2. pastaba.

37.

Skirgailé
Zalimiené

Pateikto projekto nuostata dél teisés akty projekty, atitinkanciy
Korupcijos prevencijos jstatyme nustatytus kriterijus,
antikorupcinio vertinimo sidly&iau formuluoti tiksliau. Siuo metu
néra visiSkai aiSku, ar turimi omenyje tik teismy sistemos
vidiniai teisés akty projektai, ar ir platesnis teisékdros iniciatyvy
ratas, Kkuriame teismy sistema dalyvauja. Siekiant
nuoseklesnio nuostatos taikymo praktikoje, baty tikslinga §j
aspektg papildomai patikslinti.

Atsizvelgta.

Priemoné bei su ja susijusios formuluotés
pakoreguotos, atsizvelgta j Korupcijos prevencijos
jstatymo formuluotes.

Kitos pastabos:

38.

Klaipédos
apygardos
teismas

Pasigendama korupcijos rizikos veiksniy analizés, kuri turéty
bati plane pagal KP] 7 str. 7 d. Pvz., tokiu veiksniu juk gali bati
ir mazi teiséjy padéjéjy, sekretoriy atlyginimai, taip pat dél
infliacijos mazéjantys teiséjy atlyginimai ir t.t. Atitinkamai dél
paminéto korupcijos rizikos veiksnio jokiy priemoniy plane
néra. Net néra principinio noro siekti raginti kitas valdzias de
facto nemazinti teiséjy atlyginimy (t. y. uztikrinti, kad atlyginimai
bty indeksuojamai pagal infliacijg; beje, Siuo pagrindu jau yra
pareikStas ir teiséjy ieskinys prieS valstybe), toliau testi
intensyvy dialogg dél teismo personalo.

Neatsizvelgta.

Veiksmy plane antikorupciné aplinka ir esama
situacija apzvelgta atsizvelgiant j turimg informacijg
pagal ankstesniy mety jgyvendinimo priemoniy
vykdymo ataskaitas. Neteiséto poveikio riziky
Zemélapj numatyta parengti iki 2026 m. pabaigos, Si
priemoné yra jtraukta j Priemoniy plang (11
priemongé).

Darbo uZzmokescio klausimai lieka visuomet aktualus,
jie sprendziami ir dél jy deramasi politiniu lygiu, tiek
Teiséjy tarybos vadovybei bendraujant su valstybés
valdzios atstovais, tiek teikiant poreikius rastais, kai
svarstomi su finansavimu susije klausimai jvairiuose
kontekstuose. Su darbo uzmokesCiu susijusiy
priemoniy korupcijos prevencijos kontekste Siuo metu
néera numatyta.

39.

LAT

5. Terminuoty priemoniy planas ar Nuolat jgyvendinamy
priemoniy planas turéty bati papildytas Sias Veiksmy plano
nuostatas jgyvendinanciomis priemonémis:

5.1. 14 punkte jtvirtinta nuostata, kad iSlieka poreikis
uztikrinti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2019

IS dalies atsizvelgta j 5.1 pastaba.
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m. pateikty sitlymuy, susijusiy su Lietuvos teismy informacinés
sistemos byly skirstymo moduliu, sgsajos su Privaciy interesy
registru sukdrimu, jgyvendinimg. Sios sgsajos sukidrimas
uztikrinty automatizuotg Sio registro duomeny naudojimg
skirstant bylas. Tai mazinty klaidy ir korupcijos pasireiSkimo
Siose procedirose tikimybe.

5.2. 17 punkte jtvirtinta nuostata, kad tikslingi mokymai,
vidinés diskusijos, renginiai j juos jtraukiant kuo daugiau teismy
bendruomenés atstovy iSlieka svarbi korupcijos prevencijos ir
atsparios korupcijai aplinkos kdrimo priemoné, formuojanti,
palaikanti ir pleCianti teismy sistemos darbuotojy
antikorupcines kompetencijas ir organizacine kultara.

5.3. 21 punkte jtvirtinta nuostata, kad 2025 m. Lietuvos
Respublikos Vyriausybei nepatvirtinus metodikos, skirtos
atsparumo korupcijos lygiui nustatyti, teismy sistemoje bendras
atsparumo korupcijai lygis 2025 m. nebuvo matuojamas.
Siekiant uztikrinti atsparumo korupcijai teismy sistemoje lygio
nustatymg, su juo susijusios informacijos analize ir tendencijy
stebéseng, batina uztikrinti, kad atsparumo korupcijai lygis
teismy sistemoje bdty periodiSkai matuojamas pasirenkant
tinkamg tyrimo metodikg. 35.1 papunktyje jtvirtinta nuostata,
kad teismy sistemoje atliekamas atsparumo korupcijai lygio
nustatymas bei stebimi Sio vertinimo rezultaty pokyciai.

5.4. 46 punkte jtvirtinta nuostata, kad j Terminuoty
priemoniy plang, Nuolat jgyvendinamy priemoniy plang turi bati

Pakoreguotas Priemoniy plano
vertinimo kriterijus.
Rekomendacijomis papildytos Nuolat jgyvendinamy
priemoniy plano 5 priemonés pastabos.

4  priemonés

Neatsizvelgta j 5.2 pastaba.

Nurodytam tikslui Siuo metu numatytos priemoneés:

— Priemoniy plano 2, 12 priemoneés;

— Nuolat jgyvendinamy priemoniy plano 9 priemoné.
Veiksmy planas sudarytas 2026-2029 m. laikotarpiui,
jo igyvendinimo planais numatytos priemonés bus
papildomai planuojamos ir 2028-2029 m. laikotarpiuli,
tad reikalingas galimas priemones yra galimybé
numatyti ateities laikotarpiui.

Veiksmy planu patvirtintos priemonés nepaneigia
teismy teisés pagal poreikj numatyti individualiai
reikalingas korupcijos prevencijos priemones.

IS dalies atsizvelgta j 5.3 pastaba.
Veiksmy plano 22 (buves 21) punkto formuluoté
pakoreguota atribojant atsparumo korupcijai ir

(ne)tolerancijos  korupcijai  tyrimus, numatant
galimybe Siuos tyrimus atlikti  alternatyviai.
Formuluoté suderinta su 36.1 (buves 35.1)

papunkciu. Priemoniy plane 2026 m. buvo numatyta
teismy sistemoje atlikti (ne)tolerancijos korupcijai
tyrimg, Siuo pozidriu Projektas nekeistas. Darbo
grupéje atsisakyta | Priemoniy plang jtraukti
atsparumo korupcijai tyrimg neturint informacijos dél
Vyriausybés tvirtinamos metodikos terminy.
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jtraukiamos ir priemonés, skirtos korupcijos rizikai mazinti
veiklos srityse, kuriose atlikus korupcijos pasireiSkimo
tikimybés vertinimg nustatyta egzistuojanti didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé. Si nuostata suponuoja, kad teismy
sistemoje periodiSkai turi bati atliekamas korupcijos
pasireiSkimo tikimybés vertinimas.

5.5. Nurodyty priemoniy — atsparumo korupcijai teismy
sistemoje lygio nustatymo ir korupcijos pasireiSkimo tikimybés
vertinimo — poreikis sietinas ir su Korupcijos prevencijos
jstatymo 10 ir 12 straipsniy, Uz korupcijai atsparios aplinkos
kdrimg atsakingo padalinio pavyzdiniy nuostaty, patvirtinty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. gruodzio 29 d.
nutarimu Nr. 1155, 7 punkto jgyvendinimu. Korupcijai atsparios
aplinkos klrimg teismy sistemoje pavesta organizuoti, uztikrinti
ir prizidréti NTA strukt@riniam padaliniui Administravimo skyriui.
Siame padalinyje veikia centrinis uZz korupcijai atsparios
aplinkos karimg atsakingas subjektas (pareiginas), kuriam
pavedama ir vykdyti Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy
planuose jam priskirtas priemones. Atsizvelgiant j tai ir jvertinus
teismy sistemos  iStekliy  paskirstymo  racionaluma,
specializacijos vykdant korupcijos prevencijos priemones
svarbg, uz aptariamy priemoniy — atsparumo korupcijai teismy
sistemoje lygio nustatymg ir korupcijos pasireiSkimo tikimybes
vertinimg — vykdyma teismy sistemoje turéty bati atsakingas Sis
NTA padalinys, centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos
kdrimg atsakingas subjektas. Atskirame teisme Sios priemoneés
papildomai galéty bati taikomos, esant poreikiui, teismo
pirmininko pavedimu. Siekiant aiSkumo ir vienodos praktikos
teismuose, Sios nuostatos turéty bati aiSkiai jtvirtintos
aptartuose planuose.

Neatsizvelgta j 5.4 pastaba.

Siuo metu Priemoniy plane numatyta 11 priemoné
.Parengti neteiséto poveikio riziky zemélapj“, kuri
atspindi su riziky identifikavimu susijusig artimiausiu
metu vykdyting priemone. Ateityje svarstytina dél
korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimo apimciy,
subjekty ir kity aktualiy aspekty.

Neatsizvelgta j 5.5 pastaba.

Siuo metu keliamais klausimais néra vienodos
pozicijos Teiséjy taryboje, Darbo grupéje, todel
aktualiy taisykliy néra galimybés numatyti Veiksmy
plane. Dél pozicijos abiem aspektais diskutuotina
ateityje.
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40. | LAT, 6. Pagal Korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnio 10 | Neatsizvelgta j 6 pastaba.
Aurimas dalj Specialiyjy tyrimy tarnyba Sios tarnybos direktoriaus | Siekiant iSsiaiSkinti minéty teisés akty nuostaty
Brazdeikis (IS | nustatyta tvarka vertina Sakinius planus, jy projektus ir plany | taikymo praktikg konsultuotasi su Specialiyjy tyrimy
esmeés tapati | jgyvendinimg bei teikia juos priémusiems subjektams | tarybos (STT) atstovu. Atsizvelgus j STT atstovo
pastaba LAT 6 | rekomendacinio pobudzio pasitlymus dél Siy plany ir (ar) jy | konsultacijg, Korupcijos prevencijos jstatymo 7
pastabai) jgyvendinimo. Pirmiau nurodyta vertinimo tvarka nustatyta | straipsnio 10 dalis numato, kad jstaigy pateiktus
Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany | Sakiniu planus STT vertina, teikia rekomendacijas,
jgyvendinimo  vertinimo tvarkos apraSe, patvirtintame | taCiau tai nereiSkia imperatyvo Sakinius planus teikti
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. | vertinti STT. Atsizvelgiant j tai, kad su STT gali bati
jsakymu Nr. 2-283. Atsizvelgiant j parengto Veiksmy plano, jj | konsultuojamasi bet kuriuo metu, siekiant uztikrinti
jgyvendinanciy plany svarbg ir Sios tarnybos specializacijg | korupcijos  prevencijos  priemoniy  testinumg
vertinant korupcijos prevencijos planus, sidlytina Teiséjy | protingais terminais, Projekto Siuo metu nesvarstyta
tarybai pries tvirtinant aptartus planus kreiptis dél jy projekty | teikti derinti STT.
vertinimo j Specialiyjy tyrimy tarnyba.
41. | Klaipédos STT korupcijos Zemélapyje (toliau — ir Tyrimas) nustatyta, kad | Neatsizvelgta.
apygardos kaip pagrindinius informacijos apie korupcijg Saltinius | Veiksmy plano 13 (buves 12) punkte pazymeéta, kad
teismas gyventojai ir valstybés tarnautojai nurodo televizijg, soc. tinklus | 2025 m. Teiséjy tarybos nutarimais yra patvirtintos

ir interneting Ziniasklaidg. Tai yra Saltiniai, kurie geriausiai
pasiekia vertintojus, ir kurie daro didziausig jtakg jy korupcijos
suvokimui. Valstybés institucijy puslapiai yra itin nepaveiki
priemoné (tik 9 ir 18 proc.), taCiau Priemoniy ir Nuolat
jgyvendinamy priemoniy planai iS esmés orientuoti arba j viding
darbuotojy komunikacijg, arba | tinklalapiy atnaujinimg ir
intranetus. Neradau priemonés, tikslingai nukreiptos | iSorine
komunikacijg per socialine Ziniasklaidg ar televizijg — kanalus,
kuriais reputacijos formavimu pasiekiama plac€iausia auditorija.
Taip, numatyta, kad teismai parengia po 1 praneSimg spaudai
/ vaizdo siuzetg / interviu su teismy atstovais / mini apzvalga,
kurie blty susije su korupcijos prevencijos veiklomis,
priemonemis, taCiau platinimo kanalai neakcentuojami (gali
bdti tas pats patalpinimas teismo puslapyje). Taigi Tyrimo
jzvalga, kuri taip aiSkiai atsispindi ir Veiksmy plano 18 punkte,
nesimaterializavo jokia konkrecia Priemoniy plano priemone.

Teiséjy tarybos 2025-2028 m. strateginés veiklos
kryptys, Lietuvos teismy sistemos iSorinés
komunikacijos strategija ir jos jgyvendinimo
priemoniy planas 2025-2028 m., numatantys veikly
prioritetus ir darantys jtakg teismy sistemos
korupcijos prevencijos priemoniy planavimui, taip pat
teismy sistemos veiklos skaidrumo ir atvirumo
uztikrinimui, didesnio visuomenés pasitikéjimo
teismais kdrimui.

Atsizvelgiant | tai, kaip aktualiausios priemonés
iSgrynintos  konkrecios, | korupcijos prevencijg
orientuotos  priemonés, numatytos priemoniy
planuose. Taciau Veiksmy plano 13 (buves 12)
punkte pastebima, kad yra iSsamus iSorinés
komunikacijos planas, kuris turéty daryti jtaka/duoti
teigiamg efektg ir visuomenés pasitikéjimui teismais.
Darbo grupé po vidiniy diskusijy nusprendée Veiksmy
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plane ir jo jgyvendinimo priemoniy plane nedubliuoti
iSorinés komunikacijos strategijos priemoniy.

42. | Klaipédos 1. Korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimas. KP] 10 | Neatsizvelgta j 1 pastaba.

apygardos straipsnis numato korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimg | Veiksmy plano 45 punkte (buves 46) yra

teismas kaip savarankiSskg priemone, kurig vieSojo sektoriaus | formuluojamos bendrosios taisyklés, kurios numato
subjektas, valdydamas korupcijos rizikg, gali atlikti savo | Veiksmy plano ir jo jgyvendinimo priemoniy plano
nuozidra (tai néra tas pats, kas Atsparumo korupcijai lygio | perziGréjimo ir atnaujinimo principus, | kg
nustatymas). Veiksmy plano 46 p. numatyta, kad ,| Priemoniy | atsizvelgiant sudaromas jy turinys. Siuo metu,
plang, Nuolat jgyvendinamy priemoniy plang turi bdati | jvertinus galimybes, Priemoniy plane numatyta 11
jtraukiamos ir priemonés, skirtos korupcijos rizikai mazinti | priemoné ,Parengti neteiséto poveikio riziky
veiklos srityse, kuriose atlikus korupcijos pasireisSkimo | Zemélapj"“.
tikimybés vertinimg nustatyta egzistuojanti didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybe.“, taCiau pats Korupcijos pasireiSkimo
vertinimas — Priemoniy plane nenumatytas.

L . . Atsizvelgta j 2 pastaba.
2. Atsparumo _korupcual_ lygio nustatymas. Pc_>_ve|k|o vertinimo Veiksmy plano ir jo jgyvendinimo priemoniy planai
kriterijuose tyrimas vadinamas ,(Nejtolerancijos / atsparumo | haiikglinti dél savoky vartojimo, atskiriant atsparumo
korupcijai tyrimas®, Velk_smq plano ggyvendmmo priemoniy 1| ;. (arba) (ne)tolerancijos  korupcijai  tyrimus.
punkte — ,Teismy sistemos darbuotojy (nejtolerancijos | priemoniy plane atitinkamai numatyta atlikti (ne)
korupcijai tyrimas”. Veiksmy plano 21 punkte kalbama apie | y|erancijos korupcijai lygio teismy sistemoje tyrima.
»atsparumo korupcijai lygio nustatymg™ pagal Vyriausybes | yseiksmy plano veiksmingumo vertinimo kriterijaus
metodika, kurll 2025 metais nebuvo patthlr)ta. Jei geral | formuluotés taip pat pakoreguotos.
suprantu, priemoniy plano 1 priemoné numatytas
(ne)tolerancijos tyrimas — tai yra savarankiska teismy sistemos
metodika, kuri faktiSkai sprendzia problemg, kad néra
Vyriausybés metodikos? Jei taip, gal reikty kazkur tai
nusimatyti, jei ne — susitarti ir visur naudoti aiSky ir tg patj
pavadinimag.
43. | Klaipédos Kelios priemonés suformuluotos kaip tam tikros ISorinés | Komentaras.
apygardos komunikacijos  strategijos 2025-2028 m. priemoniy | Priemoniy plano 6 priemonéje ir Nuolat jgyvendinamy
teismas sudedamosios dalys (6 priemoné — ISorinés komunikacijos | priemoniy plano 8 priemonéje duota nuoroda |

strategijos 1.1.2 priemoné, 8 priemoné —1.1.5 priemoné). Tai
reiSkia, kad Sio Veiksmy plano jgyvendinimas struktdriSkai

ISorinés komunikacijos strategijos punktus, kad baty
atsekamumas/sgsaja, jog priemoneé yra numatyta ir
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priklauso nuo kito, savarankisko Teiséjy tarybos nutarimu | kitame Teiséjy tarybos patvirtintame planavimo
patvirtinto dokumento turinio ir jo galiojimo. dokumente. Jtraukiant Sias priemones j Veiksmy
plano jgyvendinimo priemones pazymima jy reikSme
korupcijos prevencijos prasme.

Papildomai paminétini projekto pakeitimai, kurie atlikti Projekte, tadiau detaliai neaptarti derinimo pazymoje:
1. Jvertinus pateiktas pastabas:

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.

1.11.
1.12.

1.13.

1.14.
1.15.

1.16.

1.17.

Projekto 1 punktas papildytas formuluote ,Teismo ir teiséjo nepriklausomumas yra bdtina neSaliSko ir teisingo bylos
iSnagrinéjimo salyga.” (LAT pastaba);

Projekto 2 punktas patikslintas, numatyta platesné korupcijos apraisky apimtis. (LAT pastaba);

Siekiant aiSkumo dalis Projekto 2 punkto perkelta j naujg 3 punkta, patikslinta jo formuluoté. (LAT pastaba);

Sujungti j vieng ir patikslinti Projekto buve 5 ir 6 punktai (dabar 6 punktas). (LAT pastaba);

Patikslinta Projekto 7 punkto formuluote, vietoj ,testi“ jrasant ,uztikrinti tinkamg®“. (LAT pastaba);

Patikslintas Projekto 9 punktas. (LAT pasillyta formuluoté);

Projekto 10 punktas suskaidytas j du atskirus: 10 ir 11 punktus. (LAT pastaba);

Projekto 12 punktas patikslintas jrasant formuluote ,vieSajame sektoriuje”. (LAT pastaba);

Patikslintas 19 punktas j jj jtraukiant formuluote apie susiripinimg kelian€ius duomenis apie gyventojus, nurodziusius, kad is$
ju buvo reikalauta kysio civiliniy byly nagrinéjimo proceduroje. (Klaipédos apygardos teismo pastaba);

Patikslintas Projekto 27.3 papunktyje numatytas jsitraukimo principo turinys, numatant, kad darbuotojai ,jsitraukia j korupcijos
prevencijg teismy sistemoje”. (LAT pastaba);

Patikslintas Projekto 27.5 papunktyje numatyto ,sistemiSkumo*” principo turinys. (LAT pastaba);

Projekto 27.7 papunktyje numatyto principo pavadinimas pakeistas, kad atspindéty principo turinj pagal pasitlytg formuluote.
(LAT pastaba);

Patikslintos nuorodos j Veiksmy plano punktus tiek dél pasikeitusio numeravimo, tiek atsizvelgiant j pastabas. (A. Brazdeikio
pastaba);

Patikslintas 34.1 papunktis, jrasant Zzodj ,paslap€iy“. (LAT pastaba);

Atsisakyta Projekto buvusio 52 punkto, numatancio Veiksmy plano jsigaliojimg, siekiant nedubliuoti Lietuvos Respublikos
teisékdros pagrindy jstatyme tiesiogiai numatyty taisykliy. (LAT pastaba);

Nuolat jgyvendinamy priemoniy plano 2 priemonéje pakoreguota jgyvendinimo rodiklio formuluote, vietoj formuluotés ,pareigg
pranesti jrasant ,kaip pranesti“. (A. Brazdeikio pastaba);

Patikslinti Nuolat jgyvendinamy priemoniy plano 8 priemonéje numatyti vykdytojai j teismy pirmininky jgaliotus asmenis
(mentorius). (Klaipédos apygardos teismo, A. Naujalio pastabos);

2. Projekte atlikti kiti jvairis korekcinio pobtdZio pataisymai, dél kuriy pateiktos pastabos/pasiulytos formuluotés.

32

76177



DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Nacionaliné teismy administracija

Dokumento pavadinimas (antrasté)

Dél Teiséjy tarybos nutarimo projekto

Dokumento registracijos data ir numeris

2026-04-20 Nr. 5TV-5-(1.17.E)

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo zymuo ADOC-V1.0
Pagrindinio dokumento priedy skaicius 3
Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skai€ius |0

Paraso paskirtis

pasiraSymas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Raminas Gadliauskas
Teiséjy tarybos narys

Paraso sukiirimo data ir laikas

2026-04-20 10:33:23 GMT+3

Paraso formatas

XAdES-T

Laiko Zzymoje nurodytas laikas

2026-04-20 10:33:34 GMT+3

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéjg

RCSC IssuingCA-2

Sertifikato galiojimo laikas

2025-05-19 15:17:52 GMT+3 - 2027-05-19 15:17:52 GMT+3

Informacija apie budus, naudotus metaduomeny
vientisumui uztikrinti

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Lietuvos teismy informaciné sistema

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-
iy) paraso (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Atitinka specifikacijos keliamus reikalavimus.
Visi dokumente esantys elektroniniai parasai galioja.
(2026-04-20 10:59:47)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir
ja atspausdines darbuotojas

Nuorasg suformavo LITEKO 2026-04-20 10:59:47

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys

77177




	pfx9646479938519570757sfx.docx
	pfx17681728408789744061sfx
	pfx4225662018751998669sfx__pfx4225662018751998669sfx__.pdf
	pfx2075905959501561682sfx.docx
	pfx103443636834355301sfx
	pfx15562528750179091376sfx
	pfx744048488927339155sfx
	pfx17836568759562317363sfx
	proreport_12853581233165630376__proreport_12853581233165630376__.pdf

	pfx8596297304273061364sfx
	proreport_5428832852525139137__proreport_5428832852525139137__.pdf

